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I Karjeras izglitibas mérkis un uzdevumi
1. Karjeras izglitibas merkis:
Karjeras izglitibas mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi
Latvijas Republikas “Izglitibas likuma”, Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra
noteikumu Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas

programmu paraugiem” prasibam, integr&jot specifiskus mérkus:

1.1.nodroSinat izglitojamam pasSizpétei, karjeras izpetei un karjeras planosSanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzina$anu un pamatprasmju apguvi;

1.2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp€jam sabalansétu personigo lémumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:
2.1. nodrosinat katram izglitojamam paSnovertéSanas metozu apguves iespgjas;

2.2. palidzet izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp€jas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito
izglitibu daudzveidibu;

2.4. nodroSinat katram izglitojamam iesp&u apgiit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;

2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu 1émumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iesp&jamo karjeru;

2.6. nodrosinat iesp&ju gt darbibas pieredzi;

2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;



2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu.

II Karjeras veidoSanas aspekti
Terminu skaidrojums

Karjerair cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts macisanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaitad cilvéks izmanto informaciju par sevi, un
apkart€jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvéletos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau
konkr&tu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas
iestades, lai palidzetu izglitojamajiem attistit savu intereSu, sp€ju un iesp&ju sameérosana, savu
karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli,
tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka arT nodrosinatu
efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vado$as individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizet, vadit un kontrol&t savu ieks§€jo un argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives merku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodroSinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

111 Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitiba tiek integréta visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un péctecigu
pasakumu kompleksu, kas palidzetu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas,
apzinati izveleties Iidzeklus savas karjeras planoSanai, sistematiski, izmantojot izglitibas
procesa un arpusklases audzinasanas programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas saturs sastav no sekojo$am t€mam:
e Darba pasaules iepaziSana
e Izglitibas iesp&ju izpete
e PaSnoveértéjuma veikSana
e Karjeras Ilémumu pienemsana
e Karjeras prasmju un kompetencu pilnveide



1.-3.klase

Teéma

Apakstéma

Planotais rezultats

Darba pasaules

Manu vecaku, gimenes
loceklu darbs. Karjeras

Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes locekli. Prot
nosaukt profesijas, kuras strada cilvéki skoléna dzivesvieta,
un izprot vinu nozimibu vietgjas sabiedribas dzive. Macas

iepaziSana .. _ _ S - o . _
p vizija domat par savu nakotni, iepazistot dazadas profesijas, apgtst
darba prasmes.
Mani pienakumi
Pasnoveértéjuma | gimené. Mani | Gust priekSstatu par ikdienas darbu un intereSu valasprieku
veikSana valasprieki. Mana sapnu | saistibu ar profesijam, giist izpratni par to dazadibu.
profesija.
Prot izplanot savu dienas reZimu un tam sekot, paredzot laiku
Karjeras macibam, pienakumiem majas, valaspriekiem un atpitai.
prasmju un | Dienas reZims Macibas | Apzinas savu galveno pienakumu macities, sp&j macities
kompetencu — skoléna darbs patstavigi un koncentrgjas macibu uzdevumu apguvei un
pilnveide izprot savu atbildibu sekmiga macibu procesa. Prot izmantot
stundas apgiito ikdiena.
4.-6.klase
Tema Apakstema Planotais rezultats
. .| Apzinas savas stipras un vajas puses, ka ari savas intereses,
e Es un mani dotumi. . _ _ . .
Pasnoveértéjuma e - spejas. Macas dokumentet savus sasniegumus. Apzinas
oy MaciSanas prasmes un | . _. . _ _. . .
veikSana sasnieaumi zinasanu nozimi nakotng, sp&j sevi motivét macibu darbam
gumi. un censas sasniegt savam spgjam atbilstosus rezultatus.
Mani darba ieradumi un p . di . R )
Karjeras sadarbibas prasmes. .rtot planot s‘avu_‘ 1ene}1)s rezn(l;u,b 1fyer010td s?z/js un citu
prasmiju un | Lietiska valoda, tas 1r}1e{is:es ur} Lespgas. rOtISZ arko 11e_s arI azada Vslgullzqa
kompetencu nozime ikdienas dzive. | < Viler{l' bZ' EE)J savil valodas ultury. Zp: r_ot p 131 ll_s_ as
pilnveide Sadarbiba un publiska uzstasanas butibu un 1r apguvis prasmes taja piedalities,

runa.

prezentgjot dazadus darbus un uzstajoties. Nostiprina
iemanas darboties dazada izméra grupas. Apgist iemanas




uzstaties publiski, formulét savu viedokli. Trengé iemanas
uzklausit, analizet un ieteikt dazadus problému risinajumus.

Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva laika

Karjeras . I - o —
lEmumu Brivais laiks paV.adlsvanas iespgjas, atrodot. savam sp&jam un Velrpem
pienemsana at.bllsto.séko, plano briva laika aktivitates. Gist pirmo
’ pieredzi brivpratigo darba.
7.-9. klase
Tema Apakstéma Planotais rezultats
Ir objektivi izvert&jis, parzina savus dotumus, spgjas un
.. .y _ intereses, sameéro savas intereses un spg&jas, personigas
5:?1?;\;12“@ uma ;;aé];i.z%)aa;’/é:%rﬁriss un Ipasibas un Véﬂipas. N(?Vérté sava gribasspéka, neatlaidibas
un personigd ieguldijjuma nozimigumu dzives mérku
sasniegSana. Noverté savu sasniegumu rezultatu.
Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitateés un ikdiena var
Savu interesu, spéju un gttis;ti_t savas int?resn_es_, sp€jas un doETbgs. Apzinﬁf in_tereéu
. dofibu AtfistiSana, 1zg11F1bas un brivpratigo darba nozimi savas pasatt}sjtibas
Karjeras Individuala karjeras veicinaSana. Ir apgltas planoSanas prasmes un veicinata
lémumu plana veide. spéja uznemties 'atbildT‘bu par savu planu istenoSanu. Brot
pienemsana Likumdogana un p1e131emt ar karjergs izveli sa1§titus lémpmus. IzYeldo
darbs. projektu ,,Mans karjeras plans”. Zina darba tirgu regul&joSos
likumus, arodbiedribu un citu nevalstisko organizaciju
nozimi Latvija.
Izprot garigo vertibu nozimi un vietu cilvéku attiecibas.
Macas atpazit savas emocijas. Apgiist konfliktu risinaSanas
Karjeras Vartibas un emocijas. strgté_gijgf. Ap_zinﬁs la.ika Xértibu. _Prot 1zvertet .pr'iczritétes
orasmiu un | Darba organizssana un attiecigaja laika un at'bllstos_l jcam planot s_avas aktivitates un
kompetencu planosana, Publiskd dgrblf. _Prot pupllskl 'uzstﬁa':l.es, formulet arngenms un
pilnveide runa. Lietigkie raksti aizstavet savu viedokli. Sp&j izveidot runas planu un runu,

publiski uzstaties. Apzinas sava un citu darba kvalitati,
saskata iespgjas, ka uzlabot rezultatu. Prot uzklausit kritiku
un ieteikumus. Prot uzrakstit savu CV un motivacijas vestuli.




Izglitibas
iespeju izpéte

Izglitibas nozime

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu.
Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivets turpinat izglitibu.
Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas izglitibas
iespgjas. Zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par
izglitibas iespgjam.

Darba pasaules
iepaziSana

Profesiju daudzveidiba,
darba iespgjas

Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzive, un saprot karjeras
planoSanas pamatnosacijumus. Prot savakt, apkopot un
analiz€t atbilstosu informaciju par profesijam, izzina savas
turpmakas izglitibas iesp&jas. Ir apzinajis sev saisto$as
profesijas. Iesaistas darba izmg&ginajumos. Ir iegitas
zinasanas par vietgjo darba tirgu.

IV Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans

Karjeras izglitibas programma tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas —
macibu priek§metu stundas, macibu ekskursijas un arpusstundu pasakumos, individualas un
karjeras nodarbibas, projektus, sadarbibu ar skolénu pasparvaldi. Planotas karjeras izglitibas
aktivitates ir ieklautas un tiek Tstenotas saskana ar skolas macibu un audzinasanas darba planu.

Skola skoléniem un izglitojamo vecakiem tiek nodroSinats nepiecieSamais karjeras atbalsts -
karjeras informacija skolas vide un interneta vietng&, ka ar1 e-pasta sazina, nodrosSinata iesp&ja
apmeklét individualas vai grupu karjeras konsultacijas pie karjeras konsultanta klatiené vai

attalinati.

V Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas metodes

Diskusija

Diskusija tiek izpétita un apspriesta kada probléma/ jautajums, lai tas
dalibniekiem veidotos sava atticksme pret piedavato tematu. Senak tika
uzskatits, ka diskusijas uzdevums ir atrast “objektivo patiesibu”, tagad ta ir,
drizak, argumentacijas parbaude par kadu tému un savas spriestsp&jas
uzlaboSana. Ta ir maciSanas, izmantojot dialektiski pretstatitas t€mas vai
pozicijas, starp kuram skol€niem jaizlemj p&c iepriekS norunatiem spéles
noteikumiem. Skoléni cenSas izprast un pienemt citu viedokli, macas
skaidri un precizi formulét savu viedokli. Diskusija ir sadarbiba grupa un
sekmé skolénu komunikacijas prasmes, tau tik pat nozimiga ta ir
paskompetences attistiSanai, pieméram, ir jaapgiist prasme parvarét bailes,
nedro$ibu sevi, runajot auditorijai. Galvenie skoléna uzdevumi diskusija:
skaidri izteikt savas domas; ieklausities citos, izprast citu viedokli,
uznemties atbildibu. Diskusijas metode sekmé& apgtit biitiskas veértibas:
brivibu (katrs dalibnieks var piedavat savu domu, ideju, viedokli;
vienlidzibu (vienmer tiek uzklausiti visi viedokli); cienu pret cilvéku (var




apstridét viedokli, nevis pasu cilvéku; tiek respektéts katra dalibnieka
viedoklis).

Projekta
metode

Skoléni tiek iesaistiti: 1) izpétes projektos, kuru mérkis — iegiit un
sistematizet informaciju vai noskaidrot, izzinat kadu problému; 2) darbibas
projektos, kuru mérkis — veikt realas, praktiskas, konkrétas izmainas klases,
skolas, vietgjas sabiedribas meéroga. Tie lauj skolénam Iidzdarboties
nozimigu problému risinasana un apgiit prasmi pienemt atbildigus
lémumus. Projekta metode nodroSina bérna pamatvajadzibas, kas ir
svarigas vinu personibas attistibai: biit pienemtam, biit piederigam savai
klasei; but Iidzatbildigam; iemacities jaunu pieredzi, izteikt sevi, piedalities
un apliecinat sevi.

Sarunas
mazas grupas

Skoléni sarunas apmainas ar viedokliem, vert€jumiem un pieredzi. Ikviens
grupa izsaka savu viedokli un giist informaciju no citiem. Sarunam skolotajs
izvirza noteiktus uzdevumus un noteikumus. Par sarunas t€mu var klat ar
pasi spéles noteikumi. Sarunas attista komunikativas prasmes.

Darbs ar
masu
medijiem

Skolotajs piedava skoléniem kadu no mediju sniegtajam informacijam
uzdevumu veiksanai. Masu mediji veido skolénu redzesloku vél vairak neka
izglitibas sist€ma. Svarigi skoléniem ir iemacities saprast mediju valodu,
pasniegto realitates atspogulojumu, saprast atspoguloto notikumu c€lonus,
atpazit piedavatas informacijas mérkus. Skoléni macas izteikt savu viedokli
par informaciju TV, radio, aviz€s, Zurnalos utt. Nozimigi ieklaut arT filmu
skatiSanos, lai macitos tas vertét.

Simulacijas
speles

Skoléni iejiitas lomas un darbojas iedomata vide. Tipiskakie uzdevumi ir
atrast, pamatot un prezentét savu l@mumu un risindjumu specifiskas
situacijas. Sarezgitas ir tas situacijas, kuras skoléniem nepiecieSams
izmantot apjomigas fona zinasSanas, lai varétu iejusties loma. Pedagogs
palidz skoléniem izpétit problémsituacijas aspektus un salidzinat
alternativos viedoklus. Tas sekmé skoléniem arvien skaidrak apzinaties
savu viedokli, savu reakciju — izprast savu uzvedibu un ricibu. Ipasu
audzinos$o efektu giist, ja tiek izmantoti fakti, kas ilustré socialas problémas
un tiek nodroS$inata situacija, ka skoleni atklati var izteikt savu viedokli.
Simulacijas spé€les var palidz&t skoléniem apzinaties personas veértibas un
uzvedibu, apgiit personu savstarp€jo attiecibu probl€ému risinaSanas
strat€gijas. Tas sekmé empatijas attistibu — sp&ju just lidzi citu emocijam,
pardzivojumam, iejusties otra cilvéka situacija un to saprast.

Spéeles

Spéles pilda vairakas funkcijas: veicina skolénu izzinas sp&ju attistibu;
stimul€ radoSo procesu; palidz attistit sadarbibas prasmes, veidojot iecietigu
attiecksmi pret citiem tas dalibniekiem; veicina spriedzes mazinasanos
grupa, lauj giit pozitivas emocijas un gandarijjumu par veiksmigu darbibu.

Vizualizacija

Skoléni izveido dazadus simboliskus uzskates Iidzeklus: domu kartes,
shémas, Zim&umus utt.




Macibu Macibu ekskursija - kadas vietas apmekl€Sana, parasti grupa, izzinas vai
ekskursija | macibu noltika, lai iepazitos, izzinatu, teoriju saistitu ar praksi, saistita ar
noteiktu programmas t€mas apgiiSanu. Ekskursijas attista skolénu izzinas
intereses, paplasina redzesloku, maca aplukot paradibas to savstarpgja
sakariba un mijiedarbiba.
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35. http://jaunatne.gov.Iv/lv — informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu
36.  www.niid.lv — nacionala izglitibas iesp&ju datu baze

37. http://www.nva.gov.lv/karjera/ — informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju
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pazistamu cilveéku karjeram.
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