RIGAS 85. PAMATSKOLA
Purvciema iela 23A, Riga, LV—1035, talrunis/fakss 67546199,
e-pasts: r85ps@ riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2022./2023.m.g.-2024./2025.m.g.



I. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas 85.pamatskola (turpmak — Skola) ir pasvaldibas dibinata un Rigas domes paklautiba esosa vispargjas pamatizglitibas
iestade, kura isteno pirmsskolas izglitibas programmu un visparéjo pamatizglitibas programmu. Skola pamatizglitibas posma pilda
mikrorajona skolas funkcijas. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Rigas domes apstiprinats Skolas nolikums. Skola dibinata 1980.
gada. Skola darbojas strukttirvieniba — pirmsskola, kuras darbiba noteikta reglamenta, Briva laika centrs “Ligzda”.

Skola nodrosina Rigas pilsétas Purvciema mikrorajona dzivojosajiem izglitojamiem macibas latvieSu valoda

Skolas dibinatajs: Rigas dome.

Juridiska adrese: Purvciema iela 23A, Riga, LV-1035.

Skolas tips: pamatskola

Izglitibas programmu apguvé izmantota valoda: latviesu.

Direktore — Aija Maksane.

2021./2022. macibu gada vidusskola macijas 486 izglitojamie. Pabeidzot pamatskolu, izglitojamie izvélas talak apgit
profesionalo izglitibu vai ieglist vid€jo izglitibu citas macibu iestades.

2022./2023. macibu gada tiek izveidota Rigas 85. pamatskola

1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija - radoss, atbildigs, atvérts visam jaunajam, pozitivs, mérktiecigs izglitojamais, sociali aktivs pilsonis, kas veiksmigi
ieklaujas miisdienu mainigaja sabiedriba.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cienam katru izglitojamo, vina tiesibas attistities, realiz€t savu potencialu,
apmierinat savas vajadzibas un sekot savam interesém, attistit tadas 1paSibas, ka interesi, zinatkari, riipes, lidzjiitibu, labas attiecibas
un atbildibas izjitu.

Attistit brivu un atbildigu personibu ar tadam 1paSibam ka atbildiba, mérktieciba, ciena.

Misija— radosa, tradicijam bagata un inovacijam atvérta skola, kur macibu process centréts uz macisanos, balstoties uz katra
skoléna individualajam sp&jam un vajadzibam, tehnologiski attistita, materiali nodrosinata un estétiski sakartota macibu vidg.

Merkis - nodrosinat kvalitativu, pieejamu, uz katru individu verstu izglitibas procesu attisto$a un drosa izglitibas vide

- nodro8inat kvalitativu izglitibas piedavajumu atbilstosi izglitojamo vajadzibam,

- sagatavot konkuret sp&jigus, radosus, domajosus, atbildigus Latvijas pilsonus.



Galvenie uzdevumi:

- nodros§inat kompetencés balstitu macibu procesu, realizéjot pamatizglitibas standartus,
- racionali izmantot izglitibai atvélétos finansu resursus,
- palidzet izglitojamiem iegiit zinaSanas un prasmes, kuras ir nepiecieSamas katra izglitojama izaugsmei un attistibai
- izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities, planot savu izaugsmi un karjeru,
- audzinat savas valsts patriotus.

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2022./2023.m.g. — 2024./2025.m.g.

Skolas darbibas jomas

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.qg.

Atbilstiba mérkiem

Pilnveidotas macibu pieejas
ieviesana 3.,6.,9. klases

Kvalitativas macibas

Izkopt izglitojamo prasmi
patstavigi macities, planot savu
izaugsmi un karjeru

IeklaujoSa vide

Pilnveidota Skolas izveidota
sisteéma ieklaujosas macibu vides
nodroS$inasanai

Laba parvaldiba

Racionali izmantot atvéletos
finanSu resursus




IV.SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma:
Prioritate:

Atbilstiba mérkiem

| 2022./2023.m.g |

Pilnveidotas macibu pieejas ievieSana 3.,6.,9. klas€s

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(merami kvantitativie univai kvalitativie
sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(zsi — tikai galvenie uzdevumi, pasakumi,
ricibas un/vai aktivitates)

Kompetence un sasnhiegumi

Veicinat macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu
macibu un audzinaSanas darba planoSana un rezultatu
1zvertesana.

Nodrosinat un  pilnveidot atbilstosu
macibu saturu.

Tiek apzinati talantigie izglitojamie un

Izglitojamie attista savas maciSsanas prasmes | veicinata vinu izaugsme un attistiba,
atbilstosi vecumposmam un seko savai izaugsmei. macibu jomu pedagogi izvirza SR katram
vecumposmam.
Izglitibas turpinasana un | Istenot karjeras izglitibu, palidzet izglitojamajam | Veidot  statistiku par  absolventu
nodarbinatiba apzinaties savas spgjas, intereses un iesp&jas un | turpmakajam izglitibas gaitam.

1zglitojamiem uznemties atbildibu par savu izveli.

Integrét karjeras izglitibu macibu stundas.

Organizét dazadus Karjeras pasakumus,
sniegt informaciju, konsultacijas, Tstenojot
individualu pieeju izglitojamiem.

Skola ir pedagogs — karjeras konsultants.

Vienlidziba un ieklausana

Visiem izglitojamiem ir nodroSinatas vienlidzigas
iespejas izglitibas ieguvei.

Pozitiva sasniegumu dinamika b&rniem ar
atbalsta pasakumiem.

Iespgju robezas nodroSinat atbilstosu
personalu, lai  sekmigak  realizEtu
icklaujoSo izglitibu — jauniebraucgji un
Ukrainas civiliedzivotaji.




Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate:

| | 2023./2024.m.g. |

Izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities, planot savu izaugsmi un karjeru

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(mérami kvantitativie un/vai kvalitativie
sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(si — tikal galvenie uzdevumi, pasakumi,
ricibas un/vai aktivitates)

MaciSana un macisanas

Skolotaji plano un Tisteno pasvaditas maciSanas
prasmes macibu stundas.
Izglitojamo macibu sasniegumi
iepriek$€ja macibu gada liment.

ne zemaki ka

Turpinat darbu ar talantigajiem izglitojamiem, virzot
tos uz macibu olimpiadém.

Turpinat veidot pozitivu saskarsmes kultiru starp
macibu procesa iesaistitajam pusém.

Pedagogi pielieto daudzveidigas metodes
un panémienus macibu procesa.

Pedagogi ESF projekta “Pumpurs”
ietvaros sniedz atbalstu izglitojamiem.

Talantigie izglitojamie piedalas macibu
olimpiades, konkursos, izstadgs.

Pedagogu profesionala kapacitate

Skola ir nodroSinati apstakli un iesp&jas pedagogu
profesionalai izaugsmei.

metodiskais  atbalsts,
pedagogu  profesionala

nodrosinats
meérktieciga

Pedagogiem
veicinata
pilnveide.

Skola darbojas pedagogu profesionalas novértesanas
sistéma.

Pedagogi savstarpgji véro macibu stundas,
macisanas un macisanas  kvalitates
uzlabosanai, analizé iegatos rezultatus.

Skolas administracijas atbalsta un plano
pedagogu profesionalo pilnveidi.

Izglitibas programmu stenoSana

Skola 1steno pamatizglitibas un pirmsskolas izglitibas
standartus.

Pedagogi Tsteno izglitibas programmas
izmantojot Skola 2030 un VISC
piedavatos metodiskos materialus.




Paralélo klasu prieckSmetu pedagogi
sadarbojas sasniedzamo rezultatu
planoSana.
| | 2024./2025.m.9. |
Joma: IeklaujoSa vide
Prioritate: Pilnveidota Skolas izveidota sisteéma ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
Kriteérijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
(merami kvantitativie un/vai kvalitativie (si — tikai galvenie uzdevumi, pasakumi,
sasniedzamie rezultati) ricibas un/vai aktivitates)
Pieejamiba Visiem skoléniem ir nodroSinatas vienlidzigas | Pedagogu paligi, klasu audzinataji un

lesp&jas izglitibas ieguvei.

Izglitojamie ir informéti, kur sanemt palidzibu
nepiecieSamibas gadijuma.

Informativa vide pieejama visiem izglitojamiem un
to vecakiem, darbiniekiem.

Skola piedalas Eiropas Sociala fonda projekta
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai’.

atbalsta personals sniedz atbalstu
izglitojamiem macibu vielas apguves
procesa.

Klases audzinataji veicina skolénu
ieklauSanos latviskaja vide, informé par
tehnologijam, kas sekmé latviesu valodas
apguvi.

Reizi gada tiek veiktas skoleénu, vecaku un
darbinieku aptaujas, apkopotas
atsauksmes un ieklaujosas vides
novertéjums.

Drosiba un psihologiska labklajiba

Visi izglitojamie un darbinieki jiitas drosi, ieveéro
ieksgjas kartibas noteikumus.

Starpbrizos Skolas gaitenos kartibu uzrauga

Visas klas€s ir notikusas klases stundas
par fiziskas drosibas un psihologiskas
labklajibas sekmésanu skola.




dezuranti— skolotaji un 7.-9.kl. skoléni.

Skoléni ir informeéti ka risinat konfliktus kolektiva,
un kur veérsties apdraudéjuma gadijuma.
Psihologisko labklajibu veicinosas aktivitates Skola.
Skolas vidgé pieejama uzrunajosa informacija par
psihologisko labklajibu.

Sastadits deziiru grafiks, administracija
sekmg ta ieveroSanu.

Ir pieejama informacija par katra atbalsta
personala darbibas jomu, darba laiku un
darba vietu.

Izvietoti izglitojamo veidoti plakati —
ieteikumi psihologiskas vides uzlabosanai.

Infrastruktiira un resursi

Skola  ir  aprikota ~ ar  nepiecieSsamajiem
materialtehniskajiem un digitalajiem resursiem

Skola ir darbinieks, kas sniedz tehnisku atbalstu
darba ar IT.

Skola nodrosinati pamatresursi darbam un macibu
procesa realiz€Sanai.

Skola ir nokomplektéts pedagogiskais, atbalsta un
tehniskais personals.

Izveidot jaunu Rigas 85. pamatskolas interneta majas
lapu.

Papildinat materiali tehnisko bazi.

Skola darbojas briva laika centrs
“Ligzda”.

Planot nepiecieSsamos personala resursus
un regulari inform&t par nepiecieSamajam
vakancem.

Izveidota jauna Rigas 85. pamatskolas
interneta majas lapa.

Regulari  papildinata un  atjaunota
informacija skolas majaslapa.




Joma: Laba parvaldiba

Prioritate:

| 2023./2024.m.g |

Racionali izmantot atvélétos finan$u resursus.

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(merami kvantitativie un/vai kvalitativie
sasniedzamie rezultati)

IevieSanas gaita
(isi — tikai galvenie uzdevumi, pasakumi,
ricibas un/vai aktivitates)

Administrativa efektivitate

Skolas darba gada plans tiek sastadits atbilstosi
Izvirzitajam prioritatém.

Skolas attistibas planoSana un pasvertéSana iesaistas
dazadas darba grupas.

Notiek macibu gada izvirzito prioritasu izvertejums.

Izveidots Rigas 85. pamatskolas Attistibas plans.

Pedagogi tiek iepazistinati ar valsti
izvirzitajam ~ macibu  gada  darba
prioritatétm, uz kuram balstoties tiek
sastadits darba plans.

Macibu gada beigas pedagogi izverte savu
un skolas darbu, rakstot pasvertejumu,
izsakot priekSlikumus skolas attistibas
planam.

Vadibas profesionala darbiba

Vadiba vienmér savlaicigi saskano Iémumus ar
skolotajiem uz kuriem attiecas konkrétais lémums.

Skolas vadibas komanda organizé skolotaju
konsultacijas par stundu planosanu, sasniedzamo
rezultatu, atgriezenisko  saiti,  klasvadibas
jautajumiem.

80% pedagogu macibu gada beigas noverté vadibas
darbu pozitivi.

Vadibas un darbinieku papildu sarunas un
darbinieku aptaujas.

Jegpilna un savlaiciga komunikacija ar
visam izglittbas procesa iesaistitajam
pusem.

Atbalsts un sadarbiba

Atverta un atklata komunikacija kolegu vida.

Jaunajiem pedagogiem sniegts metodiskais un sociali

Aptaujas par kolegu darbu.
darbinieku saliedésanas pasakumi.

Kopigi




emocionalais atbalsts.

Skolas vadiba iesaka un motivé pedagogus apmeklet
profesionalas pilnveides kursus.

Vecaki regulari sanem informaciju par izglitojamo

Skolotaju mentoru un jomu koordinatoru

konsultacijas jaunajiem macibu
priekSmetu pedagogiem.
Pedagogi apmekle profesionalas

pilnveides kursus.

macibu sasniegumiem, skolas pasakumiem un | Aktiva komunikacijas aprite e-klases e-
aktivitatem. pastos. levietota informacija skolas majas
lapa.
V. SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

Virziens

Galvenie uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Pilsoniska audzinasana.

Aktualiz€t  Latvijas  vertibas, svetku  dienu
skaidrojums, Latvijas un latvieSsu atpazistamiba
pasaule, lepnums par savu valsti, unikalitates
apzinasanas.

Stiprinat piederibu Latvijas valstij

Ikviens izglitojamais piedalas klases un
skolas meéroga pasakumos, kuros attista
savas spé¢jas un talantus

Veicinat izglitojamo izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to
iedzivinasanu, bagatinat
kultarvesturisko  pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Veidot skolénos visaptveroSu izpratni par veérttbam
un pasaudzinasanas nozimi personibas izaugsme.
Audzinat skolénos atbildibu, godigumu, lidzcietibu,
taisnigumu, toleranci.

Pievérst  pastiprinatu  uzmanibu  pilsoniskajai
audzinasanai, lai katrs skoléns lepotos ar savu
nacionalo identitati un piederibu savai valstij.

Skoléni ar cienu ikdiena attiecas viens pret
otru, ar cienu izturas pret klases biedriem,
ja arT tie ir cilvéki ar Tpasam vajadzibam.
Ir gatavi palidzet viens otram un ir atverti
sadarbibai.

Skoléni macibu un audzinaSanas procesa
veidojas par zinoSiem, perspektiviem
cilvékiem, kuri zina un seko savam
meérkim t.i. var sekmigi turpinat macibas
pec pamatskolas pabeigSanas.




Audzinamie ciena un goda misu valsts
simbolus, piedalas tas svétku un atceres
dienu svingSana, ar cienu izturas pret
misu valsts vesturi, apzinas savu
piederibu Latvijai.

Stiprinat piederibu Latvijas valstij.

leklaujosa izglitiba. Ikdienas procesos palidzet Ukrainas
nepilngadigajiem civiliedzivotajiem vieglak
adapteties skolas procesu norise.

Veicinat  latvieSsu  valodas  apguvi
sarunvalodas limeni, lai atvieglotu
ikdienas komunikaciju un macibu procesu,
ka arT iesaistiSanos skolas méroga
aktivitates.

Tikumiska audzinasana. Tikumiskas audzinasanas uzdevumi - sarunas,
diskusijas, kuras atspogulojas audzinasanas plana.

Izprotosaki, atbildigaki, godigaki skoléni.

Attistibas plans 2022./2023.m.g. — 2024./2025.m.g. apspriests Skolas padomes séde 2022.gada 13. septembri

Skolas direktors

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieks$nieks — direktora vietnieks
|.Balamovskis

A. MakSane
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