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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno$anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas | programmas |vietas adrese| Nr. |LicencéSanas|skaits, uzsakot skaits,
nosaukums kods (ja atskiras datums | programmas noslédzot

no juridiskas apguvi vai programmas
adreses) uzsakot apguvi vai
2020./2021. noslédzot
Mac.g. 2020./2021.
Mac.g.
Visparejas 01011111 V-9651 (16.02.2018 115 115
pirmsskolas
izglitibas
programma
Pamatizglitibas 21011111 V-9652 | 16.02.2018 312 299
programma
Pamatizglitibas 21011111 V_3058 | 06.07.2020 163 161
programma
Vispargjas 31011011 V-9653 | 16.02.2018 27 24
vidgjas izglitibas
visparizglitojosa
virziena
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodros$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 57 Pedagogu parslodze
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. | Illgstosas vakances izglitibas iestadé 3 Skolotaju parslodze, griti
(vairak ka 1 ménesi) atrast specialistus latvieSu
2020./2021.mac.g. valodas maciSanai

jauniebraucgjiem

3. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 9 Pedagoga paligi, socialais
personals izglitibas iestadg, pedagogs, psihologs,
noslédzot 2020./2021.mac.g. logopé&di, medicinas masas
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1.3.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam).

Prioritates:
Prioritate Sasniedzamais rezultats | Sasniedzamais rezultats
(kvalitativi) (kvantitativi)
Pilnveidota macibu satura | Pedagogi nodroSina macibu | Pedagogi, savstarpéji
un  kompetenéu pieejas | satura IstenoSanu atbilstosi | sadarbojoties, ir izstradajusi
ievieSana 1.,2., 4., 5., 7., un | pamatizglitibas izglitibas macibu satura apguves
8. klases standarta noteiktajiem planu, kas balstas

sasniedzamajiem
rezultatiem

Pedagogu sadarbojas
macibu satura planoSana un
istenoSana

kompetencu pieeja.

Pedagogi dalas pieredzg par
jauna macibu satura
levieSanu (metodiskas
dienas, stundu véroSana)

Izglitojamo paSvaditas
macisanas sekmesana,
pilnveidojot lasitprasmi
atbilstosi 1zglitojamo

izglitibas pakapei un macibu
priekSmeta specifikai

Pasvaditas maciSanas
rezultata, uzlabota
lasitprasme visas
1zglitojamo izglitibas
pakapes, atbilstosi macibu
priekSmeta specifikai.
Macibu jomas ietvaros
priekSmetu pedagogi
sadarbojas un izvirza
konkrétus mérkus un
uzdevumus lasitprasmes
uzlaboSanai

Pozitiva dinamika ikdienas
macibu sasniegumos katram
izglitojamam.

Macibu jomas pedagogi
konkrétu uzdevumu veida
parbauda izglitojama
sniegumu visa macibu gada
laika

Macibu darba
diferenciacijas formas un
metodes, realiz€jot

kompetencu pieeja balstitu
vispargjas izglitibas saturu

Pedagogi savstarpgji
sadarbojoties veido
starppriekSmetu projektus
un parbaudes darbus
atbilstosi izglitojama
sp&jam. Pedagogi uzmanto
IT tehnologijas gan ikdienas
macibu darba, gan
formativaja un summativaja
vertéSana

Pedagogi savstarpgji
sadarbojoties realiz&jusi
starppriekSmetu  projektus
un parbaudes darbus.
Pedagogi un izglitojamie
jegpilni izmanto IT
tehnologijas.

Atbalsts izglitojamiem
karjeras izglitiba

Pedagogi nodrosina karjeras
jautajumu integréSanu
macibu satura

Pedagogi sadarbojoties ar
karjeras  konsultantu un
savstarpgji sadarbojoties
sniedz macibu satura
integrétu konsultativo
atbalstu




Administrativa efektivitate | Skolas darba pasvértéSanas | Vadibas komanda kopa ar
pilnveide un skolas pedagogiem aktualizé
attistibas plana izveide, skolas darba paSvérté€sanas
ieveérojot nozares politikas | kritérijus, izveido attistibas
prioritates planu, ieve€rojot nozares

politikas prioritates

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — radosa, tradicijam bagata un inovacijam atvérta skola, kur
macibu process centréts uz macisanos, balstoties uz katra skoléna individualajam sp&jam
un vajadzibam tehnologiski attistita, materiali nodro$inata un estetiski sakartota macibu
vide.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoss, atbildigs, atverts visam jaunajam,
pozitivs, mérktiecigs izglitojamais, sociali aktivs pilsonis, kurS veiksmigi ieklaujas
misdienu mainigaja sabiedriba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cienam katru izglitojamo, vina
tiesibas attistities, realiz€t savu potencialu, apmierinat savas vajadzibas un sekot
interesém, attistit tadas ipaSibas ka zinatkare, riipes, lidzjutiba, labas attiecibas un
atbildibas izjiita.

2.4. 2020./2021. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati — attistit brivu un
atbildigu personibu ar tadam 1pasibam ka atbildiba, mérktieciba, ciena.

Prioritate: Jauno standartu ievieSana 1., 4., 7. klases.
Merkis: NodroSinat kvalitativu izglitibu kompetencu pieejas balstita izglitibas satura.
2020./2021. macibu gada 1., 4., 7.klasés macibu programmas tika apgiitas péc 2018. gada
27. novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”.
Lai nodrosinatu kvalitativu izglitibu kompetencu pieejas balstita izglitibas satura, Visi
pedagogi parzina “Skola 2030” izveidotos un publicétos materialus. Kvalitattvam macibu
procesam nepiecieSami macibu materiali, kur jau esoSie metodisko jomu ietvaros tika
parskatiti un pielagoti jaunajam prasibam.

Prioritate: Attalinata maciSanas un macisana

Merkis: Attistit izglitojamo prasmes kompetenc€s balstitai izglitibai.

2020./2021. macibu gada 1. pusgada attalinatais macibu process tika nodroSinats 7.—
12 klas€s katra otraja nedela, 2. pusgada visiem izglitojamiem. Attalinata macibu procesa
laika pedagogi public&ja nakamas nedelas planu un macibu materialus e-klases izglitojamo
dienasgramatas, kas deva iesp€ju izglitojamiem un vinu vecakiem planot un organizet darba
nedélu. Analiz€jot informaciju, pedagogi veidoja starppriekSmetu sadarbibas projektus.
Katra klasu grupa tika realizéti starppriekSmetu projekti, tie veicinaja skolénu pasvaditu
macisanos. Attalinatais macibu process tika pabeigts sekmigi, par to liecina skolas vid€jas
atzimes pieaugums, t.i., 7,32 (ieprieks€ja macibu gada 7,02). Attalinata macibu procesa 37%
stundu tika vaditas tieSsaiste MS Teams, Zoom, E-klases video platforma. Attalinataja
macibu procesa tika nodro§inata individuala pieeja katram izglitojamam, katrs izglitojamais



var€ja stradat atbilstosi savam darba tempam, kas prasija lielus pedagogiskos resursus un
laika patérinu. Izglitojamajiem ar macibu gritibam tika piesaistiti skolotaju paligi,
pagarinatas dienas grupas pedagogi, BLC “Ligzda” pedagogi, lai sniegtu psihologisko
atbalstu un palidz€tu izprast macibu uzdevumus un veikt tos savlaicigi. Tas bija labs
risinajums attalinato macibu procesa laika, nepazaudgjot saikni ar ikvienu izglitojamo, ka art
efektivi tika izmantoti esoSie pedagogu resursi.

Prioritate: Lasttprasmes pilnveidoSana atbilstosi izglitojamo izglitibas pakapei un macibu
priekSmeta specifikai

Merkis: Attistit izglitojamo lasttprasmi.

Macibu gada sakuma metodiskaja padomé tika apzinati nepietickamas lasitprasmes c€loni
un iemesli, kapéc nepiecieSama lasitprasmes uzlaboSana visos macibu priekSmetos.
Metodisko jomu sanaksmés tika izvirziti mérki lasitprasmes uzlaboSanai dazadas klasu
grupas. Atbilstosi mérkiem formul&tas konkrétas prasmes ta sasniegSanai, kuras tika meéritas
visa macibu gada laika. Attalinata macibu procesa laika nevar€ja kvalitativi izvertet
1zglitojamo lasitprasmi. Skolas metodiskais darbs “Lasitprasmes pilnveidoSana atbilstoSi
izglitojamo izglitibas pakapei un macibu priekSmeta specifikai” tika prezentéts RIIMC K10
projekta, kur tika atzinigi novertéts no paréjo Rigas skolu vadibas komandu un RIIMC
projekta vaditaju puses. Iesaktais darbs tiks turpinats nakamaja macibu gada.

Prioritate: Izglitojamo atbalsts karjeras izglittba
Merkis: Palidzet apzinat izglitojamajiem nakotnes profesijas izveli.
Skola piedalas ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestadés”. Pedagoga karjeras konsultanta darba nodroSinats informativais atbalsts,
izmantojot skolas interneta vietni un sazinu e-klases pasta. Liela méra istenoti planotie
karjeras izglitibas pasakumi, karjeras aktivitates integréjot macibu priekSmetu satura.
Pieméram, darba intervijas simulacija teatra makslas stundas (7. kl.), talakizglitibas iesp€ju
izp€te socialo zinibu stunda (9. kl.). Dalgji istenoti planotie karjeras pasakumi. Veiksmigi
norisinajas Karjeras ned€la oktobra ménesi, kad 4. klasu skoléni tikas ar rakstnieci Luizi
Pastori un iepazina radosas rakstiSanas prasmju nozimi dazadas profesijas, ka art dazadas
iespejas, istenojot modernas makslas projektus. Salidzinajuma ar pagajuso macibu gadu,
palielinajies sniegto individualo konsultaciju skaits. Sogad pirmo reizi tieSsaisté istenots
karjeras atbalsta pasakums 7.—12.klasu vecakiem “Pozitivas domaSanas un motivacijas
nozime karjeras izvele”. Epidemiologiskas situacijas dél netika realizéti 2 projekta “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” pasakumi: “Inovaciju prasmes
miisdieniga karjera” (9.—12.kl.) un izstades “Skolas 2021 apmekl&jums. Macibu iestazu
atvérto durvju dienu apmekl&jumi aizstati ar informaciju par iesp&jam piedalities virtualajos
pasakumos.
Lai gan bija attalinats darba rezims, ir izdevies saglabat kontaktu un sniegt gan konsultativu,
gan informativu atbalstu kolégiem un izglitojamiem. Apgiitas karjeras attistiba un karjeras
vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, ir izpratne par jaunu zinaSanu saistibu ar personisko
pieredzi, izmantotas zinasanas personigo planu istenoSana, pienemti atbildigi 1€mumi par
talakas izglitibas soliem.

3. Kritériju izvertéjums



3.1.

vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba izglitibas iestades paSvert€Sana un
attistibas planosana, izmantojot dazadas kvalitates
vertéSanas metodes, iesaista dazadas mekgrupas:
skoléni, skolas vadiba, pedagogi, vecaki.

Aktivak iesaistit visas ieinteresetas
puses izglitibas iestades
pasveértésana un attistibas planosana

Skolas direktore parzina personala parvaldibas | Veidot vienotu izpratni  par
principus. Skolas direktore delegé pienakumus un | parmainu bitibu un
atbildibu  administracijas  darbiniekiem un | sasniedzamajiem rezultatiem
pedagogiem, ka ari veido izpratni par kopigi

sasniedzamajiem rezultatiem.

Skolas vadiba regulari nodroSina un sniedz | Aktivizét ~ vadibas = komandas
savlaicigu atbalstu pedagogiem par audzinasanas, | darbibu  konkrétu  skolas un
maciSanas un maciSanas jautajumiem. Skolas | individualo profesionalo meérku
vadiba skaidri komunic€ ar skolotdjiem par to, | sasniegSana.

kada riciba tiek sagaidita no skolotaja, lai
sashiegtu skolas attistibas mérkus un prioritates.

Skolas direktore nodro$ina, aktualizg, papildina un
parvalda izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamus finanSu resursus un lidzeklus.
Skolas direktore, veicot aptauju, noskaidro, kadi
macibu lidzekli nepiecieSami macibu procesam.

3.2.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas direktore parzina iestades tiesiskos | Aktualizét skolas ieksejos
jautajumus. IekS€jie normativie akti izstradati | normativos aktus atbilstosi
saskana ar speka esoSiem ar€jiem normativajiem | izmaindm  ar€jos  normativajos
aktiem, tiek regulari atjaunoti atbilstosi realajai | aktos.

situacijai. Regulari tiek izstradati iekS$gjie
normativie dokumenti, kurus vajadzibas gadijuma
atjauno.

Skolas direktorei ir zinasanas un kompetence
izmantot ikdienas darba dazadas Iideribas
strat€gijas un pieejas. Skolas vadibas komanda ir
iepazistinata ar izglitibas iestades darbibas
mérkiem un virzibu, lai maksimali efektivi
sasniegtu  izvirzitos mérkus un motivetu
darbiniekus kopigai ricibai.

Sniegt profesionalu atbalstu un
atgriezenisko saiti skolas vadibas
komandai un pedagogiem par
sasniedzamajiem rezultatiem




Skolas direktorei ir pietickamas zinaSanas un
prasmes strat€giskas komunikacijas, ieksgjas
komunikacijas, krizes komunikacijas un
starpkultiiru komunikacijas 1stenosana. Skolas
direktore sp€j sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti, ta ir konkr&ta un vérsta uz
ricibas pilnveidi.

Pilnveidot komunikaciju ar
vecakiem, izglitojamiem, skolas
darbiniekiem.

Skolas direktore, pildot savus darba pienakumus,
1evero profesionalas €tikas pamatprincipus.

Skolas direktorei ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un/vai
nozares politikas jautdjumiem. Skolas direktore
isteno savu darbibu izglitibas iestad€, nemot véra
valstl noteiktos izglitibas un nozares politikas
planoSanas dokumentus.

Skolas direktorei ir labas zinasanas un izpratne
par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi.

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore sadarbojas ar dibinataju, nosakot
turpmakos attistibas mérkus, risinot aktualos
jautajumus.

Pilnveidot sadarbibu ar dibinataju,
lai risinatu jautajumus par skolas
infrastrukttiras sakartoSanu (sporta
laukuma renovacija, pii laukuma un
celinu atjaunoSana.

Skolas direktore iesaistas un organizé sadarbibu
ar viet€§jo kopienu un nozares organizacijam,
piedalas tas istenotajas aktivitates.

Turpinat sadarbibu ar sporta
skolam, Rigas nevalstisko
organizaciju namu, NVO

"Dardedze”, RIIMC, “Macitspeks”
u.c.

Skolas direktorei ir izpratne par parmainu
nepiecieSamibu un gataviba uznpemties atbildibu
par parmainu ievieSanu. Skolas direktore
orient€jas uz darbinieku stiprajam pusém, atbalsta
darbinieku iniciativu.
Skola  parmainas tiek
pakapeniski, saprotami.

leviestas  planoti,

Skaidrot parmainu un inovaciju
inovaciju organizacijas kultiiru
skola.

Skolas direktore atbalsta pieredzes apmainu un
komanddarbu skola. Skola darbojas metodiskas
jomas, kuras pedagogi dalas pieredze, izvirza
jaunus mérkus sava joma, veido starppriekSmetu
projektus.

Turpinat attistit starppriekSmetu
sadarbibu. Turpinat dalities ar labas
prakses piem&riem un git jaunu
pieredzi no citiem.




Skolas direktores komunikacija ar vecakiem ir | Pilnveidot skolas un vecaku,
konstruktiva, atvérta sadarbibai un ricibai. Skola | kvalitativas sadarbibas formas,
tiek nodroSinata regulara informacijas apmaina ar | izmantojot jaunas informacijas
skolénu vecakiem e-klas€ un vecaku sapulces. tehnologijas.

Skola tiek veidota atbalsta sisttma vecaku
iniciativam, organizg&jot izglitojoSus pasakumus
vecakiem.

Skolas direktore rada priekSnosacijumus un
atbalsta sekmigu Skolas padomes un izglitojamo
pasparvaldes darbibu. Skolas padome un
izglitojamo paSparvalde ir iesaistiti iestades
prioritaSu sasniegSana, sniedz atbalstu iestades
kolektivam.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba atbilst normativajos aktos | Pilnveidot pedagogu profesionalas
noteiktajam prasibam. informacija par pedagogu | kvalifikacijas planu, sekot Iidzi
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir | pedagogu izglitibai.

tevadita VIIS.

Pedagogiem ir profesionalas kompetences | Sekot Iidzi pedagogu profesionalas
pilnveides kursi atbilstoS§i normativajos aktos | kompetences atbilstibai VIIS.
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze atbilst normativajos aktos | Sekmét pedagogus regulari izvertét
noteiktajam prasibam. savu profesionalas darbibas
Skola izstradati iek$€jie noteikumi profesionalas | kvalitati un popularizét labas
kvalitates novertéSanas kartibai, 2 pedagogi | prakses piemerus.

ieguva kvalitates pakapi.

Skola ir izveidota pedagogu profesionalas | [zvertet kursu piedavajuma
darbibas pilnveides sistéma. lietderibu un nodrosinat pedagogu
Pedagogi tiek atbalstiti profesionalas kompetences | profesionalas kompetences
pilnveides programmu apguve. pilnveide legiito atzinu

iedzivinasanu praksé.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021. mac.g.
4.1. To Tsa anotacija un rezultati
1. 2020. gada RD IKSD Sabiedribas integracijas programmas ietvaros Tstenots projekts

“Prieks macities kopa!”. Ta mérkis — radit apstaklus klusuma un apzinatibas nodarbibam, ta
nodroSinot skoléniem kvalitativu sociali psihologisko atbalstu, sekmé&jot skolénu



psihoemocionalo labbiitibu 1.—4. kl. posma. Ar pasas metodikas palidzibu veicinat skolénu
iecietibu un pozitivu pieeju macibu procesam.

2. Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un
profesionalas izglitibas iestades” ietvaros klatiene veiksmigi istenotas Karjeras ned€las
aktivitates un novaditas grupu konsultacijas 7.—12. klasu skoléniem. Attalinata macibu
procesa apstaklos karjeras aktivitates integrétas macibu prickSmetu satura. IpaSa uzmaniba
veltita karjeras satura integracijai 7. klas€s, Tstenojot kompetencu pieeju. 9. klasu
1zglitojamiem sniegtas grupu konsultacijas par talakizglitibas iespgjam. 2020./2021. macibu
gada II semestra beigas sniegtas gan klatienes konsultacijas 9. un 12. klasu izglitojamiem,
gan individualas karjeras konsultacijas telefoniski skoléniem un izglitojamo vecakiem.
Macibu gada laika pavisam notikuSas 48 individualas karjeras konsultacijas. Zoom platforma
novadits seminars izglitojamo vecakiem “Pozitivas domaSanas un motivacijas nozime
karjeras izvele”.

3. Tradicionali skolas biblioteka piedalijas Latvijas Nacionalas bibliotekas lasitveicinasanas
programma “Bérnu, jaunieSu un vecaku zurija”. Par Ziirijas gramatam nobalsoja 93 skoléni
pamatskolas izglitibas posma.

4. Rigas 85. vidusskola piedalas IKVD 1istenotaja Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, lai
mazinatu to izglitojamo skaitu, kuri priekslaicigi partrauc macibas. Skola tiek identificéti
izgltitojamie, kuriem ir risks partraukt izglitibu, un viniem tiek sniegts personaliz&ts atbalsts,
lai tiktu apgtts macibu saturs un noritétu veiksmigaka ieklausanas skolas vide. 2020./21.
macibu gada projekta “Pumpurs” ietvaros atbalsts tika sniegts 67 izglitojamajiem, izveidojot
katra skoléna individualajam vajadzibam atbilstoSu Individuala atbalsta planu, no kuriem 65
IAP tika veiksmigi 1stenoti. Izglitojamajiem tika sniegts gan ekonomiskais atbalsts (13 Rigas
Hokeja skolas audzekniem tika segti dienesta viesnicas un sabiedriska transporta izdevumi),
gan ar1 konsultativais atbalsts macibu satura apguve€, emocionalo un uzvedibas problému
risinasana. Skolas komanda ir iesaistijusies 19 pedagogi, psihologs un logopéds. Projekta
ietvaros tiek sniegtas konsultacijas latviesu valoda un literatiira, anglu valoda, krievu valoda,
matematika, dabaszinibas un biologija, geografija, veésturé, miizika, majturiba un
tehnologijas, ka ari skoléni sanem logopédiskas nodarbibas un psihologisko atbalstu.
Sadarbiba ar biedribu “Lidzdalibas platforma” no 2019. gada oktobra lidz decembrim tika
realizéta foruma teatra darbnica skoléniem “Ka reaget uz konfliktiem un tiranizéSanu”, kur
6 nodarbibu ietvaros skoléni apguva cienpilnas saskarsmes iemanas un konfliktu risinaSanas
prasmes, ka ar1 cikla nosléguma apmekl&ja kopigu boulinga spéles pasakumu. Skolas
pedagogi piedalas Pumpura rikotajas supervizijas, kur sanem atbalstu veicamajiem darba
pienakumiem un atgriezenisko saiti par paveikto. 2020. gada augusta pedagogi piedalijas
pedagogu darbnica, kas veidota sadarbiba ar biedribu “Vitae”, kur papildinaja zinasanas
darba ar riska grupas skoléniem un apguva metodes, kas veicina sadarbibu gan ar skoléniem
un vecakiem, gan ar savstarp&jo sadarbibu skolas komanda. Skolas iesaistiSanas Pumpura
aktivitateés ir butiski samazinajusi nesekmigo skolénu skaitu un noversusi daudzus
izglitojamo riskus priekslaicigi pamest macibas.



5. RIIMC organizetais K-10 projekts “Vadibas komanda parmainam skola”.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
(izglitibas programmu TstenoSanai)

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu) — atbildibas izjiita, ciena,
patstaviba.

Attalinato macibu laika pieauga skolénu atbildiba par padarito, prasme komunicét cienpilni
ar pedagogiem tieSsaistes stundas. Izglitojamie iemacijas planot savu laiku. No klaSu
audzinatajiem tas prasija daudz pacietibas, nenogurstosas, intensivas komunikacijas.

Attalinatais macibu process radija sava zina labveligus apstaklus, lai skolénos veicinatu
kompetenc@s balstitu prasmju attistiSanu. Attalinata macibu procesa skoléniem bija iesp&ja
darboties patstavigi, eksperimentet majas apstaklos, izmantojot pieejamos resursus. Daziem
attalinatais macibu process bija loti pozitivs izaicinajums, kas lava ieglit augstakus
vertejumus, bet daziem tas bija liels izaicinajums patstavibas parbaudei. Klasu audzinatajiem
vairak neka citkart bija japalidz apgiit pasvaditas maciSanas iemanas un sniegt
audzinamajiem emocionalo atbalstu. leguvumi bija pasvadita macibu procesa norise, kur
skoléns pats macas planot un darit darbus, tos atbildigi izpildit.

8. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021. macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

2020./2021. macibu gada valsts parbaudes darbi 3. un 6. klas€s notika attalinati, kas tikai
dalgji deva iespgju iegiit objektivu ve€rt§jumu par izglitojamo zinasanam, prasmém un
iemanam macibu priekSmetu apguve.

3. klas€s DD latviesSu valoda rezultati Rigas 85. vidusskola ir augstaki par vid€jo vert€§jumu
valsti, bet par 1,38% atpaliek no Rigas skolu vidgja vertejuma. 31% skolénu vertgjums
diagnosticgjosa darba ir augstaks par gada vertejumu.

Turpmakaja macibu procesa turpinat izkopt klausiSanas prasmi, lasitprasmi, izteikt un
pamatot savas domas. Pievérst uzmanibu pareizrakstibas prasmju uzlaboSana, attistit prasmi
radoSo darbu rakstiSana pieverSot uzmanibu teksta uzbtivei. Jaturpina izkopt prasme
uzdevumu nosacijumu uzmanigai lasiSanai un izpratnei.

Ar1 DD matematika 3. klas@s rezultati Rigas 85.vidusskola ir augstaki par vidéjo vert€jumu
valsti, bet par 1,8% atpaliek no Rigas skolu vidgja vertejuma. Salidzinot ar gada
verte§jumiem, skolénu sniegums diagnostic§josa darba matematika ir objektivs.



Diagnosticgjosa darba rezultati ir atbilstoSi skolénu zinaSanam un prasmém. NepiecieSams
nostiprinat skolénu izpratni, ka bitiski ir izlastt uzdevumu nosacijumus, lai uzdevums tiktu
1zpildits precizi un atbilstos$i prasibam.

6. klasés DD latvieSu valoda rezultati Rigas 85.vidusskola ir zemaki par vidéjo veértejumu
valsti un Rigas pilséta, tomer, salidzinot ar iepriek$€jo divu gadu rezultatiem Rigas
85.vidusskola, 2020./2021. macibu gada vért§juma dinamika ir pozitiva. Pedagogiem
jaattista izglitojamo runas prasmes ikdienas darba, jamudina ieverot pareizrakstibas normas
ne tikai attiecigajos vingrinajumos, bet ari citos uzdevumos un citos prickSmetos, lai
iemanas nostiprinas, javingrina prasmes salidzinat, visparinat, secinat, japilnveido vardu
krajums.

6. klaseés DD matematika rezultati Rigas 85.vidusskola ir zemaki par vidgjo vert§jumu valsti
un Rigas pilséta. Tas, iesp&jams, skaidrojams ar So 6. klasu kontingentu un biezo
matematikas pedagogu mainu. Skoléniem jaattista lasiSanas prasmes, prasme izprast
uzdevuma nosactjumus, ka ar1 darbibas ar dalam. Jamacas saskatit teksta uzdevumos dotais,
aprekinat prasito. Lielaka veériba japievers: decimaldalu dalisanai ar decimaldalu; uzdevumu
nosacijumu —teksta lasitprasmes iemanu attistibai; procentu aprékinasanai no skaitla;
attiecibas izteikSanai procentos

6.klaseés DD dabaszinibas rezultati Rigas 85.vidusskola ir zemaki par vidgjo vertejumu valsti
un Rigas pilséta. Saistiba ar kompetencu pieeju, dabaszinibu valsts parbaudes darbos tiek
mainiti uzdevumi uz tadiem, kur mainits domasanas limenis uz dzilaku, kas ikdiena macibu
procesa paradas reti.

Nemot véra epidemiologisko situaciju valsti, 2020./2021.macibu gada tika atcelta eksamenu
norise pamatizglitiba, ta vieta skoléni veica diagnostic€joSos darbus latvieSu valoda,
matematika, sveSvaloda.

Par dalibu olimpiades

Neskatoties uz situaciju valsti, izglitojamie tiek gatavoti un piedalas Rigas pilsétas
olimpiades.

Rigas pilsétas olimpiades, citas macibu priekSmetu
olimpiades sadarbiba ar VISC
1.vieta | 2.vieta | 3.vieta | Atziniba
Skaits
2018./19.m.g. ! 2 !
Skaits
2019./20.m.qg. . 2
Skaits
2020./21.m.g. 4 2

Izglitojamo sasniegumi macibu olimpiades tiek izvietoti skolas majas lapa sadala
“ME&s lepojamies” https://www.r85vsk.lv/?cat=9



https://www.r85vsk.lv/?cat=9

