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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglittbas programmas IstenoSanas kvalitates merki un

to sasniegS$anas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atskiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.
Pirmsskolas izglitibas programma 105
Pamatizglitibas programma 536

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances
izglitibas iestade (vairak ka
1 ménesi) 2023./2024.m.g.

Pagarinatas dienas grupas skolotajs 1,525 likmes; Sporta
organizators 0,078 likmes; Pedagoga paligs 0,5 likmes;
Vispargjas pamatizglitibas skolotajs 1,093 likmes; Vaditaja
vietnieks/direktora vietnieks (izglitibas joma) 0,5 likmes.

2. | Izglitibas iestade
pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade

Socialais pedagogs 1 likme; Psihologs 1 likme; Logopéds 1,8
likmes; Bibliotekars 1 likme; Pedagoga paligs 1,89 likmes;
Medicinas masa 1,5 likmes.

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:

NPK Kvalitativais /
kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

1. Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi
macibu gada nosléguma:

1.1. Visparejas Vidgjais vertejums 7,03 Vidgjais vertejums 6,93 macibu gada

programma/-s

pamatizglitibas macibu gada nosléguma nosléguma, 90% izglitojamo macas

pietickama, optimala vai augsta
Itment, 10% izglitojamo kada no
priekSmetiem nav pietiekams
vertejums zemas motivacijas dé| vali
gimenes socialo problému dgl.

2. Izglitojamo vidgjie Valsts parbaudes darbu Anglu valoda vidgjais vertejums
statistiskie sasniegumi sniegums augstaks skola 69,47%, valsti 63,84%
valsts parbaudes darbos | attieciba pret vidgjiem (+5,63%), Riga 65,46% (+4,01%).
vispargjas valsts un Rigas pilsétas LatvieSu valoda vidgjais vertejums
pamatizglitibas vidgjiem rezultatiem. skola 60,42%, valsti 59,00%

programmas apguves

(+1,42%), Riga 57.39% (+3,03%)
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nosléguma 9.klase
attieciba pret videjiem
valsts rezultatiem.

Matematika vidgjais vert€jums skola
38,97%, valsti 43,16% (—4,19%),
Riga 47,42% (-8,45%). Rezultati
macibu gada nosléguma un
centralizétajos eksamenos biitiski
neatskiras.

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

Rezultativi rezultati
olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.
Palielinas iesaistito skaits
(vismaz 20% piedalas
konkursos, sacensibas
u.tml.), 1-2% iegust
godalgotas vietas.

Godalgotas vietas un atzinibas
olimpiadgs ieguvusi 2,8% jeb 15
skoléni. Skola ir veicinajusi dalibu
olimpiades, konkursos, sacensibas un
sporta aktivitates - 26% jeb 138
izglitojamie.

Izglitibas iestades
audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati

Izglitojamo parstavibas
institiicijas - Skolénu
pasparvaldes (SP) lomas
palielinaSana, skolénu
lideribas veicinaSana.

Daudzveidigu interesu
1stenoSana, sadarbibas
prasmju pilnveidosana
arpusstundu pasakumos.

SP darbojas 35 izglitojamie no 4.
lidz 9. klasei.

SP amatos demokratiska cela ieveléti
18 izglitojamie, kuri veica konkrétus
pienakumus padomes darbiba,
sadarbojas ar skolas vadibas
komandu un Skolas padomi, dibinaja
kontaktus ar citu apkaimes skolu
skolénu paSparvaldém. P&c skoleénu
pasinicitivas 1stenoti 3 pasakumi:
"Rudens maskarade", Ziemassvétku
kartinu darbnica" un "Medijpratibas
meistarklase".

Ar SP Iidzdalibu planoti un stenoti
13 arpusstundu pasakumi. SP
iesaistljas pasakumu organiz€Sana un
vadiSana. Izglitojamie attistija
liderisma, komandas saliedéSanas
prasmes, pilnveidoja atbildibas
sajutu, merktiecibu un publiskas
uzstasanas prasmes.

Skola darbojas 14 interesu izglitibas
pulcini, kuros 1.-9.klasu izglitojamie
apgust daudzpusigas prasmes un
zinasanas makslinieciskas jaunrades,
sporta aktivitasu, STEM priekSmetu
un zinatnes joma.

94 izglitojamie piedalijas pilsétas un
valsts méroga interesu izglitibas
skatés un arpusskolas konkursos.
Iesaistijas dziesmu un deju svétku
sagatavoSanas pasakumos un skat€s,
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ta veicinot izglitojamo latvisko
pasapzinu.

Pulcinu dalibnieki arpustundu
pasakumos prezent€ja savus darbus,
pastastot pieredzes stastus, veicinot
jaunu dalibnieku iesaisti. [ un II
semestra beigas skola notika divas
pasdarinato rokdarbu, kokgriezumu,
papira plastikas, Zim&jumu, zida
gleznu un citas makslinieciskas
tehnikas veidotu darbu izstades.
Kora un ansamblu koncerti, tautas
dejotaju sniegumi, dailrunas
konkursi un teatra izrazu

iestudéSana.
1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates meérki
2024./2025.m.g.:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. Visparejas pamatizglitibas Izglitojamo macibu gada vid&jais verte€jums 7,0
programma/-S balles.

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie 100% 9.klasu izglitojamo sanem pamatizglitibas CE
sasniegumi valsts parbaudes darbos | sertifikatus.
vispargjas pamatizglitibas Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
programmas apguves nosléguma parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
9.klasg attieciba pret videjiem valsts | programmas apguves nosléguma 9. klasg ir par 2%
rezultatiem. augstaki macibu sasniegumi CE attieciba pret

vidgjiem valsts rezultatiem.

3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | 2 % no izglitojamo skaita, kuri iegtist godalgotas
un izglitojamo sasniegumi vietas novada olimpiad@s, sacensibas, skat€s,
olimpiades, konkursos, sacensibas konkursos un sporta sacensibas.
u.tml.

4. Izglitibas iestades audzinasanas Veicinata izglitojamo vélme bt atbildigiem par

darba sasniedzamie rezultati

Y

skolas ieks§gjas kartibas noteikumu ieveéroSanu,
uznemoties art atbildibu par labvéligu skolas vidi.
Atbalsts izglitojamo pozitivai uzvedibai, cienpilnai
attieksmei vienam pret otru, skolotajiem un skolas
personalu. Istenotas 46 antibulinga programmas
KiVa nodarbibas 1.-9.klasés. Macibu gada beigas
vismaz 40% respondentu skolas vidi noverte ka
drosu (izglitojamie norada, ka nav fiziski vai morali
aizskarti peédejo 6 ménesu laika, skola nejitas
vientuli).
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2.

Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

izmantot atvélétos
resursus

pasvértesana iesaistas dazadas darba
grupas.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Pilnveidot Skolotaji kvalitativi plano un steno Sasniegts / p&c pedagogu
skolénu izglitojamo macibu sasniegumu pasvertejumiem, 85% no
snieguma vertéSanu macibu stundas. Liclaka pedagogiem uzskata, ka
novertéjuma dala pedagogu nostiprina vienotu kvalitativi plano un isteno
kvalitati un izpratni par izglitojamo macibu izglitojamo macibu sasniegumu
nodroSinat sasniegumu veért€Sanu un nosléguma | veértéSanu macibu stundas.
labakas summativo parbaudes darbu nozimi
macisanas macibu procesa.
iespgjas Turpinam darbu ar talantigajiem Dalgji sasniegts / 15 izglitojamie
ikvienam izglitojamiem, virzot tos uz macibu leguvusi rezultativus
skolénam. olimpiadém un savlaicigi sniedzam sasniegumus novada un pilsétas
atbalsta pasakumus izglitojamiem ar organiz€tajas macibu priekSmetu
maciSanas gritibam. olimpiades.
Skola ir nodros$inati apstakli un Sasniegts / RIIMC projekta
iespéjas pedagogu profesionalai “Vertet, lai macttos labak”™
izaugsmeli, skola organizg pedagogu ietvaros, skola realizets kopigas
savstarp&jas un kopigas macisanas macisanas projekts - pedagogu
projektu izglitojamo macibu profesionalas pilnveides kurss
sasniegumu novertéSanas prasmju “Nosléguma parbaudes darbu
sekméSanai. veidoSana”, kura apliecibas
ieguva 31 skolas pedagogs.
Skola darbojas pedagogu Sasniegts/ 2022. /2023. macibu
profesionalas darbibas novértésanas gada pedagogu profesionalas
sistéma. darbibas kvalitates novertésana
tika noverteti 2 pedagogi.
Izglitojamo macibu sasniegumi ne Dalgji sasniegts/ vidgjie
zemaki ka ieprieks€ja macibu gada verte€jumi par 0,1 zemaki neka
vidgjie vertéjumi macibu priekSmetos. | iepriek§€ja macibu gada.
2. Racionali Skolas attistibas planosana un Dalgji sasniegts / vairak iesaistit

Skolas padomi skolas attistibas
planoSana.

Notiek macibu gada izvirzito
prioritaSu izvertejums.

pasSvertéSanu veica 40 pedagogi.

Iesp&ju robezas nodroSinam atbilstoSu
pedagogisko un tehnisko personalu

Dalgji sasniegts.

Planojot atbalsta personala resursus,
nemam vera izglitojamo atbalsta
pasakumu vajadzibas, piesaistot
pedagogu paligus.

Sasniegts
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Vadiba vienmer savlaicigi saskano Sasniegts
lémumus ar skolotajiem, uz kuriem
attiecas konkrétais lémums.

Jaunajiem pedagogiem sniedzam Dalgji sasniegts/ Triikst
metodisko un sociali emocionalo pedagogisko resursu mentoru
atbalstu. darbam.

Vecaki regulari sanem informaciju par | Sasniegts
izglitojamo macibu sasniegumiem,
skolas pasakumiem un aktivitateém.

80% pedagogu macibu gada beigas Sasniegts
noverte vadibas darbu pozitivi.

Skolas vadibas komanda organizé Dalgji sasniegts / skolas vadibas
skolotaju konsultacijas par stundu komanda individuali konsulte.
planoSanu, sasniedzamo rezultatu,
atgriezenisko saiti, klasvadibas

jautajumiem.

Skolas vadiba iesaka un motivée Sasniegts/ Pedagogi tiek regulari
pedagogus apmeklét profesionalas inform@&ti un motiveéti apmeklet
pilnveides kursus. talakizglitibas Kursus.
Paaugstinas izglitojamo macibu Dalgji sasniegts

sashiegumi.

3. Elementu izvertéjums

- v

3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Stundu un nodarbibu véroSana notiek ar meérki: novertét izglitojamo macisanas un
pedagogu macisanas kvalitati. Vertejam pedagogu prasmi definét sasniedzamo rezultatu,
attistit izglitojamo izpratni par sasniedzamo rezultatu, iesaistit skolénus macibu procesa
un sniegt atgriezenisko saiti.
Izglitibas iestades vadiba ir vérojusi 34 macibu stundas 15 pedagogiem. Analiz&jot
iegiitos datus un informaciju, tika izdariti secindjumi un piepemti l€mumi par
pedagogisko slodzu sadali nakamajam macibu gadam un tika doti noradijumi par
profesionalo pilnveidi konkrétas jomas - individualizétas pieejas istenoSana macibu
procesa un atgriezeniskas saites kvalitati. Administracija plano atbalstu pedagogu
savstarpgjas macisanas motivacijas veicinasanai - organizet skolotaju macisanas grupas
macibu jomu ietvaros.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu vérosanas:
Notiek pedagogu savstarpgja sadarbiba un pieredzes apmaina. Pedagogi véro kolegu
macibu stundas, parruna un analiz€ macibu stunda pieredz€to. Kopuma vérotas 57
macibu stundas, stundu véro$ana un analizé piedalijusies 13 pedagogi. Viens no skolas
pedagogiem apguva macisanas konsultanta prasmes RIIMC organizgtajos kursos, giitas
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zindSanas un prasmes izmantoja, Vverojot un novert€jot macibu stundas skola,

iepazistindja koleégus ar Roberta Ganjé macibu planosanas modeli.

3.1.3. Pasvértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu

veérosana/dokumentu analize, EDURIO aptaujas.

3.1.4. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola izstradata sist€tma par macibu
stundu véroSanu. Notiek macibu stundu
veroSana - 79% pedagogu norada, ka
veérojusi macibu stundas.

Iesaistit lielaku pedagogu skaitu macibu
stundu v@roS$ana un veicinat pilnvertigu
atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogu
starpa. Izstradat un apstiprinat vienotas
macibu stundu véro$anas lapas.

Pedagogi ievéro macibu programma
noradttos sasniedzamos rezultatus,
1zskaidro tos macibu stundas. Macibu
stundas tiek izmantoti jeégpilni, uz
sasniedzamo rezultatu vérsti macibu
uzdevumi ar daudzveidigam macibu
metodem.

Pilnveidot pedagogu prasmi ievérot
macibu stundas struktiiru.

Pedagogi iesp&ju robezas ievéro dazadas
izglitojamo maciSanas sp€jas.
Izglitojamie sanem dazada izzinas
Iimena uzdevumus, viniem tiek iesp&ju
robezas piemeérots laika pagarinajums
vai atgadnes.

Macibu stundas biezak jaiesaista
pedagogu paligi darba ar izglitojamajiem.
Pilnveidot pedagogu prasmes izglitojama
individualas dinamikas vértéSana.

Skola tiek regulari organizeétas macibu
ekskursijas projekta “Latvijas Skolas
soma” ietvaros. Tiek iesaistita katra
klase.

Katru gadu izvértet piedavato macibu
ekskursiju atbilstibu skolénu intereseém un
macibu priekSmeta programmai.

85% pedagogu atzist, ka veiksmigi
isteno macibu sasniegumu vertésanu.
Pedagogi izprot vienoto verteésanas
kartibu un ievéro to. Izglitojamie un
vecaki ir informé&ti par macibu
sasniegumu verteésanas kartibu (tiek
atgadinats klatien€ un e-klases pasta,
informacija pieejama art skolas
majaslapa). Izglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problémsituacijas, kuras
saistitas ar macibu sasniegumu
vertéSanu.

Turpinat veicinat vienotu izpratni par
macibu sasniegumu vertéSanu un
nepiecieSamibu to ieverot.

Skola nodroSina talantigiem
izglitojamajiem individualu pieeju
atbalsta konsultacijas. Izglitojamie tiek

Iesaistit lielaku skolénu skaitu arpusskolas
darba un lielaku pedagogu skaitu darba ar
talantigajiem skoléniem.
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regulari aicinati piedalities arpusskolas
aktivitates.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lesaistit lielaku pedagogu skaitu macibu stundu veéroSana un veicinat pilnveértigu
atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogu starpa. [zstradat un apstiprinat vienotas macibu
stundu v€roSanas lapas.

2) Pilnveidot pedagogu prasmi ievérot macibu stundas strukttru.

3) Macibu stundas biezak jaiesaista pedagogu paligi darba ar izglitojamajiem. Pilnveidot
pedagogu prasmes izglitojama individualas dinamikas vertésana.

4) Katru gadu izvertét piedavato macibu ekskursiju atbilstibu skolénu interes€m un macibu
priekSmeta programmai.

5) Turpinat veicinat vienotu izpratni par macibu sasniegumu vertésanu un nepiecieSamibu
to ieverot.

6) lesaistit lielaku skolénu skaitu arpusskolas darba un lielaku pedagogu skaitu darba ar
talantigajiem skoléniem.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais
izveértejums
3.2.1.Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu

véro$ana, dokumentu analize.

3.2.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola monitorg pedagogiem nepieciesamo NodroS$inat visu nepiecieSamo
izglitibu. Datu bazges informacija ievadita korekti. | pedagogisko personalu, rosinat
pedagogus iegiit papildu kvalifikaciju.

Pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic Organizet pedagogiem profesionalas
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas | pilnveides kursus audzinasanas
kompetences pilnveidi Izglitibas iestade veicina | jautajumos.

pedagogu studijas magistrantiira.

Vairak ka 60% pedagogu ievies RIIMC projekta
“Vertet, lai macitos” ietvaros, skola realizéta
kopigas maciSanas projekta- pedagogu
profesionalas pilnveides kursu “Nosléguma
parbaudes darbu veidoSana” iegiitas zinaSanas,
prasmes un kompetences, par ko liecina ieraksti
e-klases Zurnalos.

Skolas vadiba plano un isteno pedagogu Turpinat motivét pedagogus iesaistities
racionalu, optimalu noslodzi, ir vienoSanas ar profesionalas kvalitates novértésana.
pedagogiem par slodzes sabalansétibu. lestadg ir
noteikta pedagogu profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba. 2023./2024.m.g.tika
noverteti 2 pedagogi.
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Pedagogi divas reizes gada veic paSveértéSanu par
savu profesionalo darbibu, paSvertéjumi atklaj
pedagogu stipras puses un labas prakses
piem&rus, administracija analize iegtitos datus no
pasSvertéSanas rezultatiem. Pedagogi
pasvertgjumos norada turpmak nepiecieSamas
kompetences pilnveides vajadzibas.

Pedagogiem péc profesionalas
kompetences pilnveides pasakumiem
sniegt atgriezenisko saiti par to, kade] un
ko tiesi ir jaunu ieviesusi sava
profesionalaja darbiba.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iesp€ju robezas nodrosinat visu nepieciesamo pedagogisko personalu, rosinat pedagogus
iegiit papildu kvalifikaciju.
2) Organizet pedagogiem profesionalas pilnveides kursus audzinaSanas jautajumos.
3) Turpinat motivét pedagogus iesaistities profesionalas kvalitates novertésana.
4) Pedagogiem péc profesionalas kompetences pilnveides pasakumiem sniegt atgriezenisko
saiti par to, kadel un ko tiesi ir jaunu ieviesusi sava profesionalaja darbiba.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

3.3.1. PaSvertéSana  izmantotas  kvalitdtes  vert€Sanas  metodes:
diskusijas/dokumentu analize/situaciju analize/timekla vietnes izpéte.

fokusgrupu

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbibas planosana vairak iesaistit Skolas
padomi.

Vaditajs plano iestades attistibu, ikgadgjo
darbibu un ikdienas darbu. PlanoSanas
procesa tiek nemtas véra valstt noteiktas
nozares attistibas prioritates. PlanoSanas
procesa iesaistas lielaka dala mérkgrupu.

Katru gadu tiek veikta iestades
pasSvertéSana, kuras rezultata iegiitie un
apkopotie dati dod iesp&ju efektivai
turpmakai planoSanai.

Nodrosinat stabilu personalu, to motivet
stradat misu skola.

Vaditajs nodrosina efektivu personala
parvaldibu, ieveérojot demokratiskas
parvaldibas pamatprincipus valsts
izglitibas attistibas un politikas mérku
sasniegSanai.

Tiek veidota vadibas komanda, kura Stiprinat skolas vadibas ietekmi ka kopigas

nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, rodot risinajumus
profesionaliem izaicindjumiem, sekmgjot
pozitivu organizacijas kultiru.

vizijas izpratni ikdienas darbiba.
Vadibas komanda nepiecieSami pilnas slodzes
darbinieki.

Vaditajs labi parzina un izprot finansu un
resursu planoSanas un uzraudzibas
jautajumus. JEgpilni plano un racionali

Izstradat 2025. gada budzetu. Piesaistit finansu
resursus no vietgjiem projektiem (piem., "AS
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izmanto finan$u un materialtehniskos
resursus iestades fiziskas un macibu vides
pilnveidei. Ir efektivi izmantoti art
ienakumi no maksas pakalpojumiem.

"Latvenergo" atbalsts izcilu fizikas kabinetu
pilnveidei Latvijas vispar€jas
1zglitibas iestades").

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1) Darbibas planosana vairak iesaistit Skolas padomi.
2) Nodrosinat stabilu personalu, to motivét stradat misu skola.
3) Stiprinat skolas vadibas ietekmi ka kopigas vizijas izpratni ikdienas darbiba. Vadibas
komanda nepiecieSami pilnas slodzes darbinieki.
4) Izstradat 2025. gada budzetu. Piesaistit finansu resursus no vietgjiem projektiem ( piem.,
"AS "Latvenergo" atbalsts izcilu fizikas kabinetu pilnveidei Latvijas vispargjas izglitibas

iestades").

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

3.4.1.PasverteSsana izmantotas kvalitates

diskusija/situaciju analize.

verteésanas

metodes:  intervija/fokusgrupu

3.4.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati ieks€jie normativie dokumenti atbilstosi
argjo normativo aktu prasibam. Tos regulari parskata
un pilnveido.

P&c nepiecieSamibas veikt iek$gjo
normativo aktu atjauno$anu un grozijumus.

Vaditajs, izmantojot lideribas stratégijas, isteno
demokratisku lémumu pienemsanu, sp&j pienemt
nepopularus [émumus, uznemas atbildibu un nodrosina
informacijas apmainu, uzklausot dazadus viedoklus un
pamatojoties uz objektiviem, parbauditiem faktiem un
datiem.

Vaditajs brivi komunic€ dazadas auditorijas un
situacijas - gan ar kolégiem, gan skoléniem, gan
vecakiem, gan citam institiicijam, tadgjadi nodrosinot
labu parvaldibu izglitibas iestadé gan ikdiena, gan
krizes situacijas. Labi parzin digitalos rikus, tos
izmanto komunikacija.

Aktualizet informacijas apmainu arT klasu
vecaku sanaksmes.

Vismaz reizi gada notiek individualas parrunas ar katru
pedagogu macibu iestade, kuru laika tiek gan
uzklausits pedagogs, gan sniegta atgriezeniska saite par
pedagogu profesionalo darbibu.

Regulari sniegt pedagogiem uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti.

Vaditaja darbiba ir tiska un godiga, vardi saskan ar
darbiem, izturas cienpilni gan publiskaja, gan ieksgja
komunikacija.

Definét personigas vértibas, tas komunicét
ikdienas darbiba.
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Vaditajam ir izpratne par aktualajiem nozares Noteikt vaditaja profesionalas darbibas
jautajumiem, izglitibas iestades darbiba ir sasaistita ar | mérkus un sasniedzamos rezultatus,

valst noteiktajiem mérkiem. atbilstosi aktualajiem izglitibas attistibas un
izglitibas kvalitates nozares politikas
jautajumiem.

Vaditajam ir plasas zinasanas audzinasanas, maciSanas | Padzilinat zinaSanas Bérnu tiesibu

un macisanas jautajumos, regulari tiek papildinatas aizsardzibas jautajumos.

zinasanas skolvadibas un parvaldibas jomas.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) P&c nepieciesamibas veikt iek$€jo normativo aktu atjauno$anu un grozijumus.
2) Aktualizet informacijas apmainu arT klasu vecaku sanaksmes.
3) Regulari sniegt pedagogiem uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.
4) Defingét personigas vertibas, tas komunicet ikdienas darbiba.
5) Padzilinat zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1.Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: intervija/fokusgrupu
diskusija/situaciju analize/anketéSana/timekla vietnes izpete.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajs mérktiecigi konsultgjas ar IKSD specialistiem. | Istenot skolas sporta laukuma un
Saskano izglitibas iestades prioritaros mérkus. teritorijas labiekartosanu.

Nodrosina mérktiecigu pedagogu un atbalsta personala
profesionalas kompetences pilnveidi, akcentéjot RIIMC
piedavatas iesp&jas un katra pedagoga atbildibu par savu
profesionalo pilnveidi.

Sadarbiba ar IKSD un Rigas valstspilsétas IpaSuma
departamentu skola ir macibu procesam atbilstoSa
infrastruktiira un resursi skolas sekmigai darbibai.

Tiek nodrosinats atpiitas centra "Ligzda™ darbs un Veicinat sadarbibu un pieredzes
piecejamiba apkaimes skoléniem. Tiek organizétas apmainu ar pirmsskolas, vispar€jas
tematiskas vasaras nometnes skoléniem. ledzivotajiem ir | izglitibas un profesionalas izglitibas
pieejams skolas sporta stadions. iestadém apkaime.

Sadarbiba ar izaugsmes treneri Ingu Biti tika organizéts
1zgl1tojoss seminars vecakiem.

Vaditajs organiz€ un inici€ jaunu macibu metozu un Veicinat pedagogu savstarpgjo
digitalo prasmju apguvi un ievieSanu macibu procesa. 8 | macisanos, lai sekmétu tehnologiju
macibu klas€s ir digitalas tafeles vai ekrani, pieejami 179 | jégpilnu izmanto$anu un nodroSinatu

Chromebook datori. Tiek veicinata un parraudzita to skolas inovaciju kulttru.
j€gpilna izmantosana macibu mérku sasniegsSanai.

Vadibas komanda sekmé pedagogu sadarbibu macibu Aktualizet un izverst starpjomu
priekSmetu jomas. Veicina pedagogu sasvstarp&jo sadarbibu.
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macibu stundu véroSanu un savstarpgjo macisanos.
Piedalas pedagogu maciSanas vajadzibu apzinasana un
motive profesionalai pilnveidei.

Veicinat atgriezeniskas saites kvalitati
pedagogu savstarp&jas macisanas
procesa.

Skola tiek organizetas klasu vecaku sapulces un skolas
vecaku kopsapulces. Vaditajs piedalas pirmskolas
vecaku sapulcgs, lai inform&tu par registraciju
pamatskola. Veiksmiga ir sadarbiba ar Skolas padomes
vecakiem. Vecaki iesaistas skolénu karjeras izglitibas
aktivitates.

Reizi ménesi vecakiem tiek piedavata
iesp€ja sazinaties ar vaditaju tieSsaiste.
Skola iesp&ju robezas atbalsta vecaku
iniciativu saviesigu vai sportisku
saliedeésanas pasakumu rikoSana
skolénu gimeném.

Vaditajs atbalsta un veicina Skolas padomes iesaisti
svarigu lémumu pienemsana, saskano grozijumus
ieksgjas kartibas noteikumos. Skolénu pasparvaldes
parstavji piedalas Skolas padomes darba. Sadarbiba ar
Skolas padomi ir panakta skolas sporta laukuma
rekonstrukcijas un skolas apkartnes labiekartoSanas
darbi.

Turpinat sadarbibu ar Skolas padomi
un panakt izglitojamo droSibai
nepiecieSamos uzlabojumus uz skolas
piebraucama cela no Purvciema ielas.
Veicinat skolénu padomes Iidzdalibu
skolas darba noveértéjuma un attistibas
planoSana.

Skola sadarbojas ar vispargjas vidgjas un vid¢jas
profesionalas izglitibas iestadém skolénu talakizglitibas
jautajumos. Skoléni apmekl€ vid€jo specialo un augstako
izglitibas iestazu rikotos pasakumus.

Nodros$inat vispusigu un aktualu
informaciju par talakizglitibas
iesp€jam. Motivéet iepazit augstakas
izglitibas iestades, lai savlaicigi planotu
talakizglitibu pec pamatizglitibas
iegiiSanas.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Istenot skolas sporta stadiona rekonstrukcijas planu, labiekartot laukumu ar velosipedu
novietni pie skolas galvenas ieejas, ta veicinot dzives kvalitati un sportisko aktivitasu
pieejamibu skolas apkaimé.

2) Veicinat sadarbibu un pieredzes apmainu ar pirmsskolas, vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas iestadem apkaime.

3) Veicinat pedagogu savstarp&jo macisanos, lai sekmétu tehnologiju jégpilnu izmantoSanu
un nodrosinatu skolas inovaciju kultiiru.

4) Aktualizé€t un izverst starpjomu sadarbibu. Veicinat atgriezeniskas saites kvalitati
pedagogu savstarpgjas macisanas procesa.

5) Reizi ménesi vecakiem piedavat iesp&ju sazinaties ar vaditaju tieSsaisté. Skola iespgju
robezas atbalsta vecaku iniciativu saviesigu vai sportisku saliedeéSanas pasakumu
rikosana skolénu gimeném.

6) Turpinat sadarbibu ar Skolas padomi un panakt izglitojamo droSibai nepiecieSamos
uzlabojumus uz skolas piebraucama cela no Purvciema ielas. Veicinat skolénu padomes
lidzdalibu skolas darba novertéjuma un attistibas planosana.

7) Nodrosinat vispusigu un aktualu informaciju par talakizglitibas iesp&jam. Motivet iepazit
augstakas izglitibas iestades, lai savlaicigi planotu talakizglitibu péc pamatizglitibas
iegiiSanas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati
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2022./2023. macibu gada uzsakta sadarbiba ar Jaunsardzes centru, skola darbojas 2
Jaunsardzes pulcini.

Sadarbiba ar RIIMC istenojam projektu “Vertet, lai macitos”, skola tika realizets kopigas
macisanas projekts - pedagogu profesionalas pilnveides kursi “Nosléguma parbaudes darbu
veidoSana”, kura apliecibas ieguva 31 skolas pedagogs.

Skolai noslégts sadarbibas ligums ar LSPA, nodrosinot prakses vietu programmu “Sporta
skolotajs” studentiem.

Tika realiz€ts sabiedribas integracijas projekts “Ridzinieka kulturkarte” Rigas
valstspilsetas pasvaldibas Sabiedribas integracijas programmas ietvaros.

Skolénu pasparvaldes sadarbiba ar Itas Kozakévi¢as Rigas Polu vidusskolas skolénu
paSparvaldi.

Skola isteno kulttrizglitibas programmu “Latvijas Skolas soma”. Macibu gada laika
istenoti 22 pasakumi 1.-9. klaSu skoléniem.

2023./2024. macibu gada 3.c klase piedalijas AS Latvijas Valsts mezi sadarbiba ar Valsts
izglitibas satura centru un Eiropas Meza pedagogijas akadémiju organizétaja projekta “Meza
meistarklase”.

Skolas biblioteka Tstenoja Latvijas Nacionalas bibliotekas Beérnu literatiiras centra
organizéto un koordinéto lasiSanas veicinaSanas programmu “Beérnu, jaunieSu un vecaku
Zirija”. Programma piedalijas 1.-6. klagu skoléni.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Citi sasniegumi

2023./2024. bija 15 rezultativi sasniegumi Rigas pilsétas un novadu kartas olimpiad¢s.
Iegtitas piecas atzinibas (anglu valoda, latviesu valoda un literatiira), septinas 3.vietas (anglu
valoda, matematika, Latvijas un pasaules vésture, geografija) un tris 2.vietas (anglu valoda,
Latvijas un pasaules vésture, krievu valoda).

Iegiita ari viena 1.vieta Rigas jauno tehniku centra organiz&taja konkursa “Gudras ptices
olimpiade - Latvijas kods” par Latvijas dabas simboliem.

Iegiita atziniba Rigas izglitibas iestazu vizualas makslas konkursa “Plakats valsts svétkos
2023”,

Viens skoléns ieguvis 1.pakapi Rigas vizualas, vizuali plastiskas, radoSo industriju
makslas darbu konkursa - izstades “Saules ritmi” - 2.karta. Darbs tika izvirzits dalibai XIlII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku izstadei 2025.gada.

Viens skoléns ieguvis godalgotu vietu Rigas IT olimpiadé un balva sanéma iesp&ju
apmeklét ievérojamu IT uznémumu.

Tapat skola ve€rojama liela interese par dalibu Latvijas 52.atklataja astronomijas
olimpiade.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem:
5.2.1.p&c valsts parbaudes darbu rezultatu izvértéSanas par 2023./2024.m.g.:

2023./2024.macibu gada 9.klases kartoja tris centraliz€tos eksamenus: anglu valoda,
latvieSu valoda, matematika. Izglitojamo sniegums tika izteikts procentuali. Lai sanemtu
sertifikatu par centraliz€ta eksamena rezultatiem, kopveért€juma izglitojamajiem bija jaiegiist
vismaz 10% no maksimali iegiistama punktu skaita. Noveérojama stabilitate pedejo gadu
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eksamenu rezultatos. Visi izglitojamie, kuri piedalijas centraliz€tajos eksamenos, sanéma

sertifikatus.

Jaturpina pieveérst uzmaniba tekstpratibai, valodas lietojumam, sp€jai rikoties nestandarta

uzdevumos.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
VPD apguves koeficienti 9.klases anglu valoda (%)

Kopvertgjums (%)

Kopvertgjums (%)

Kopvertgjums (%)

Rigas 85.psk. Riga valsti
2021./2022.m.g. 72.58% 74.95% 74.19%
eksamens
2022./2023.m.g. CE 74.30% 63.28% 67.00%
2023./2024.m.g. CE 69.47% 65.46% 63.84%

VPD apguves koeficienti 9.klases latvieSu valoda (%)

Kopvertgjums (%)

Kopvertgjums (%)

Kopvertejums (%)

Rigas 85.psk. Riga valsti
2021./2022.m.g. 55.64% 67.81% 65.49%
eksamens
2022./2023.m.g. CE 63.00% 53.06% 58.00%
2023./2024.m.g. CE 60.42% 57.39% 59.00%

VPD apguves koeficienti 9.klasé€s matematika (%)

Kopvertgjums (%)

Kopvertgjums (%)

Kopvertejums (%)

Rigas 85.psk. Riga valsti
2021./2022.m.g. 38.14% 55.30% 51.54%
eksamens
2022./2023.m.g. CE 58.70% 50.77% 51.00%
2023./2024.m.g. CE 38.97% 47.42% 43.16%

5.3.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.
Skoléniem viduvéja motivacija ikdienas macibas, vairak orient€ti uz summativo
vertéSanas darbu sniegumu. Skoléni orientéti uz pietieckamu macibu sasniegumu Itmenti,
vérojama zema motivacija tiekties uz augstiem macibu sasniegumiem. Lai uzlabotu ikdienas
macibu sasniegumus, nepiecieSams vairak uzsvért formativas vertéSanas nozimi un
izglitojamajiem veikt secinajumus péc atgriezeniskas saites iegliSanas no pedagoga.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

2024.gada septembr1 tika noteikti izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
mérki periodam lidz 2027.gada 31.decembrim.

Profesionalas
darbibas mérki

Sasniedzamie rezultati
(kvantitativie un kvalitativie)
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1. Skolas vadibas
komandas darba
efektivitate.

1.1. Veiktas individualas profesionalas parrunas ar direktora
vietniekiem par profesionalas darbibas stiprajam pusém un
izaicinajumiem, par karjeras izglitibas integréSanu macibu satura, par
efektivu saikni starp macibu un audzinasanas darbu.

1.2. Izveidota jauna skolas parvaldes shéma.

1.3. Izveidoti direktora vietnieku jauni amata apraksti.

1.4. Katru macibu gadu kopiga saruna tiek izvirziti katra direktora
vietnieka profesionalas darbibas mérki un parraudzita to sasniegSana.
1.5. Sniegta korekta, datos balstita atgriezeniska saite par direktora
vietnieku sasniegtajiem rezultatiem un darba izpildes kvalitati.

1.6. Izverteta paveikta darba izpildes kvalitate (Edurio aptauja,
individualas sarunas u.c.) un planoti pasakumi darba kvalitates
pilnveidei.

2. Pedagogu
savstarp&jas
macisanas un
pieredzes apmainas
efektizesana.

2.1. Apzinatas pedagogu profesionalas vajadzibas un izaicinajumi
kvalitativa izglitibas procesa organizesanai.

2.2. Regulari organizeti metodiska atbalsta pasakumi pedagogiem par
macibu satura jautajumiem (izpratne par sasniedzamo rezultatu,
skolénu snieguma vert€Sana, caurviju prasmes u.c.).

2.3. Nodrosinats kvalitativs macibu jomu koordinatoru atbalsts
pedagogiem savstarp&jas sadarbibas, macibu satura un pieejas
planosana.

2.4. Vismaz reizi macibu gada organizeta pieredzes apmaina par
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide iegiito atzinu
ievieSanu macibu procesa, par novitatém macisSanas metodika u.c.
2.5. Pedagogu savstarp€jas stundu v€rosanas sisteémas izstrade
(veroSanas mérki, veidi, regularitate).

3.Komunikacija ar
izglitojamo
vecakiem.

3.1. Ir pilnveidota informacijas aprites sisteéma ar izglitojamo
vecakiem.

3.2. Izglitibas iestade regulari informe izglitojamo vecakus par
parmainam izglitiba un izglitibas iestades darbiba, par vecaku lomu
un atbildibu izglitibas iestades darba.

3.3. Regulari tiek nodroSinata abpusgja atgriezeniska saite, veicinot
vecaku iniciativu, iesaisti un lidzatbildibu izglitibas iestades darba.
3.4. Izglitibas iestade 1steno mérktiecigas aktivitates vecaku
izglitoSanai par macibu un audzinaSanas jautajumiem un lidzdalibu
Skolas padome darba.

3.5. Ir apzinats vecaku viedoklis un redz&jums par aktualajiem
izglitibas iestades darbibas jautajumiem (Edurio aptauja).

Izglitibas iestades vaditajs

A.Ozolniece
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p. i.
|.Balamovskis
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