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Rigas 85. pamatskolas
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

I Visparigie jautajumi

1. Rigas 85. pamatskolas (turpmak-Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak-

Noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma 55. pantu un saskana ar Darba

aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2. Noteikumi nodrosina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saisto$a visiem Skolas

darbiniekiem (turpmak — darbinieki).

3. Skolas direktors (turpmak — direktors) ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu

katru darbinieku, kurs uzsak darbu Skola.

4. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities skolotaju istaba vai elektroniski
darbinieku skolas mapg.

II Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp darba
dev&ju — direktoru, no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens
eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs — pie darba devéja.
6. Pirms darba liguma sl€gSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2. dzives gajums ( curriculum vitae - CV);



6.3.diploma (vai cita izglitibu apliecinoSa dokumenta) kopiju (uzradot
originalu);
6.4.personas medicinisko izzinu 027u;
6.5. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja
izglitiba nav iegiita valsts valoda.
6.6. algas gramatina — tikai elektroniska dokumenta forma, kuru aizpilda pats
darba ném¢éjs VID Elektroniskas deklaréSanas sistema.
7. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, slédzot darba ligumu, vin§ par to
rakstveida informé& darba deveju.
8. Par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
direktors izdod rikojumu.
9. Sledzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:
9.1. darba pienakumiem;
9.2. Siem Noteikumiem;
9.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;
9.4. veic ievadinstruktazu un iepazistina ar darba drosibu;
9.5. ar speka esosajiem normaftivajiem aktiem izglitibas joma, kas saistiti ar tieSo
pienakumu veikSanu;
9.6. citiem nosacfjumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.
10. Darbiniekam tiek kartota personas lieta, kura ir: personas uzskaites karte, CV,
izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas (ja
darbiniekam tada ir) kopija, rikojums par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu.
11. Darbinieku personas lietas glabajas (sledzama skapi) Skolas kanceleja. Direktora
personas lieta glabajas pie dibinataja (attiecigaja paSvaldiba). Péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.

12. Darbinieka izzina 027u par veselibas stavokli atrodas pie Skolas medicinas darbinieka.
13. Darba liguma viens eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs pie darba devégja.

14. Darbiniekam var tikt noteikts parbaudes laiks ( LR DL 46. pants).

15. Darba attiecibu partraukSana var notikt tikai saskana ar LR DL paredz€to kartibu.

16. Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu direktors izdod rikojumu, kura norada
pamatojumu.

17. Darba devgjs, piecu darba dienu laika izsniedz izzinu par darba dev€ja un darbinieka
darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu. Par darba samaksu, ieturétajiem
nodokliem un valsts socialas apdro§inaSanas obligato iemaksu veikSanu izzinu izsniedz RD
IKSD Finansu nodala péc darbinieka rakstveida pieprasijuma.

III Darba organizacija

18. Darbdienas skola ir atvérta no plkst. 7:00 lidz 19:00, sestdienas no 9:00 Iidz 17:00
(attiecas uz intereSu izglitibas nodarbibam).

19. Skolas macibu laiku un brivdienas nosaka MK noteikumi ,,Noteikumi par
macibu gada un macibu semestra sakuma un beigu laiku”.

20. Svétdienas un svétku dienas Skola ir slégta. Saja laika pasakumi notiek ar direktora
atlauju.

21. Skola ir 5 dienu darba nedéla.

22. Macibu stundas ilgums ir 40 miniites.



23. Macibu stundu sakums Skola plkst. 8:30. Skolotaji ierodas Skola 15 minttes pirms
savas macibu stundas sakuma.

24. Macibu stundu sarakstu, fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu sarakstus un
pagarinatas dienas grupu nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.

25. Skola noteikts sekojoss stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums (ipasos
gadijumos iesp&jamas korekcijas):

Stunda péc kartas laiks

0. 7.45-8.25

1. 8.30-9.10

2.1 9.20-10.00
3.1 10.10—10.50
4.1 11.00—11.40
5.1 12.00—12.40
6.| 13.10—13.50
7.1 14.00 — 14.40
8. | 14.50-15.30
9.1 15.40—16.20

26. 1. — 2. klas@s darbojas pagarinatas dienas grupas.
27. Bibliotekars, laboranti, medmasas, apkalpojosa personala darbinieki ir darbinieki ar
normétu darba dienu ( 40 darba stundas ned€la), psihologs — 30 stundas nedgla, logopéds 30
stundas ned€la uz 1 likmi.
28. Rigas 85. pamatskolas pirmsskolas darba laiks no 7:00 Ilidz 19:00. Pirmsskolas skolotaji
strada péc noteikta darba grafika. Izmainas drikst but, tikai saskanojot ar skolas
administraciju. Darba jaierodas noteikta laika.
29. Skolas pedagogisko darbinicku darba laiku nosaka skolas direktors atbilstosi Darba
likumam.
30. Sporta zales izmantoSanas grafikus apstiprina direktors.
31. Ednicas darba laiks —no 8:30 Iidz 15:00.
32. Garderobes darba laiks no 8:00 Iidz 18:00.
33. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, macibu stundas
ilgums pirms svétku dienam ir 30 mindites.
34. Darbinieku Iidz vina aizieSanai kartgja atvalinajuma direktors iepazistina ar
provizorisko macibu stundu slodzi nakamajam macibu gadam.
35. Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ari
citos direktora noteiktajos pasakumos.
36. Pasakumos darba laika arpus Skolas darbinieki piedalas, saskanojot to ar
direktoru.
37. Par pasakumiem arpus Skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem,
direktors izdod rikojumu.
38. Bez saskanosSanas ar direktoru aizliegts:

38.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat
vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

38.2. darba laika organiz€t sapulces, sédes un citus pasakumus;

38.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
39. Skolas Pedagogiskas padomes s€des notiek 1 reizi semestri ( ja nepiecieSams biezak).
40. Skolas metodiskas padomes un metodisko jomu sanaksmes notiek 2 reizes semestr1
(ja nepieciesams biezak).



41. Pedagogu sanaksmes notiek péc vajadzibas.
42. Divas reizes gada tiek sasaukta Skolas Padomes sanaksme.
43. Vecaku kopsapulces un klasu vecaku sanaksmes notiek p&c vajadzibas, bet ne retak
ka reizi semestri.
44. Darbinieku sanaksmes vai sé€des ilgums nedrikst parsniegt 2 stundas, skolénu
sanaksmes — 1 stundu, fakultativas un intereSu izglitibas nodarbibas no 40 min. Iidz 1,5
h.
45. Skola notiek pedagogu deziiras. Deztira sakas 10 min. pirms stundu sakuma, ta ilgst
lidz plkst. 14:30. Pedagogi Skola veic deziras saskana ar direktora apstiprinatu grafiku
un kartibu.
46. Administrativas deZziiras notiek péc direktora apstiprinata grafika.
47. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors
atbilstosi tarific€tajai slodzei un amatu aprakstam. Skolas administracijai ir tiesibas
tehnisko personalu nodarbinat saimnieciskajos darbos (remontdarbos, skolas teritorijas
uzkopSana, deziiras u. c.).
48. Skolenu brivdienas, ja tas nav atvalinajumu laika, pedagogu iesaista cita darba uz
laiku, kas atbilst vinu tarificétajai slodzei macibu gada laika.
49. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstoSi amatu aprakstam.
Stradniekiem darba laiks ir no plkst. 8:00 Iidz 16:30 (pusdienas laiks pusstunda) vai no
8:00 — 17:00 ( pusdienas laiks 1 stunda)
50. Sétniekiem un apkop&jam ir noteikta apkopjama teritorija un platiba atbilstoSi
normativajiem aktiem.
51. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
52. Naktssargi un dezuranti veic darba pienakumus saskana ar direktora apstiprinatu
mainu grafiku un amatu aprakstu. Ar nakts laiku saprotams laika posms no plkst. 22:00
lidz 6:00. Sargiem un dezurantiem aizliegts atstat darba vietu Iidz mainas darbinieka
atnaksanai.
53. Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavejoties pazino direktoram (mutiski,
telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimSanas diena. Darbinieka
darbnesp€ju apstiprina ¢ - darbnesp€jas lapa. Par ¢ - darbnesp&jas lapas sanemsanu tas
atverSanas diena un katras e - darbnespgjas lapas pagarinaSanas diena darbinieks vai arsts(
pec pacienta pieprasijuma) nosiita informaciju par atvérto e - darbnesp&jas lapu darba
devejam. Darba nesp€jas lapas periods tiek noradits darba laika uzskaites tabula.
54. Darbinieks ir tiesigs savienot amatus ievérojot $adus noteikumus:
54.1. darbinieks ir tiesigs savienot amatus vai slégt darba Iigumu ar citu darba
deveju, ja tas nav pretruna ar ar€jiem normativajiem aktiem un ja darbinieks to ir
saskanojis ar Skolas direktoru;
54.2. darbs pie cita darba dev&ja darbinickam jasaskano ar Skolas direktoru pirms
darba tiesisko attiecibu nodibinasanas ar Iestadi;
54.3. lai sakotn&ji saskanotu darbu pie cita darba devéja, darbinieks iesniedz Skolas
direktoram iesniegumu, kura norada blakusdarba veikSanas vietu (iestadi), amatu un
darba laiku, ka ar1 citu nepiecieSamo informaciju. Skolas darbinieki, kas ir valsts
amatpersonas, norada ari informaciju, kas nepiecieSama, lai Skolas direktors var
izvertét, vai amatu savienoSana neradis intereSu konfliktu, nebts pretruna ar valsts
amatpersonam saistosam &tikas normam un nekait€s valsts amatpersonas tieSo
pienakumu veikSanai;
54.4. Skolas direktors pec iesnieguma izvertéSanas vize to ar atzimi “Saskanots” vai
“Nesaskanots”, noradot nesaskanosanas iemeslu. Iesnieguma originals tick glabats
personas lieta, iesnieguma kopija tiek izsniegta darbiniekam,;



54.5. pedagogiskajam darbiniekam darbs pie cita darba devéja ir jasaskano katru
gadu uz 1.septembri, iesniedzot Skolas direktoram darba grafiku pie cita darba deveja;
54.6. saimnieciskajam darbiniekam darbs pie cita darba devgja jasaskano katru reizi,
kad darbiniekam mainas darba laiks cita darba vieta, iesniedzot Skolas direktoram
darba grafiku pie cita darba devéja.
55. Skolas direktoram ir tiesibas nesaskanot darbinieka blakus darba veikSanu, ja $ads
blakus darbs negativi ietekmé€ vai var ietekmét darbinieka saistibu pienacigu izpildi Skola.
56. Darbinieks var savienot amatus Skola, ja vina izglitiba, kvalifikacija, prasmes un
iemanas atbilst konkréta amata apraksta prasibam un kopigais darba laiks neparsniedz 40
stundas nedgla.

IV Darba samaksa

57 .Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu,
kura ietver normativajos aktos.

58. Pedagogisko darbinieku algas liclumu nosaka Ministru kabineta noteikumi,
macibu slodze par pedagogu darba samaksu. Pedagogu un tehnisko darbinieku darba
algas aprékinus veic RD IKSD gramatvediba, pamatojoties uz skolai pieskirto darba
algas fondu un amatu algas likmi, nosaka darbinieku un amatu algu saraksts, kas
saskanots ar RD IKSD FinanSu parvaldes FinanSu planoSanas nodalas galveno
specialisti.

59. Darba alga tiek izmaksata (ne retak ka 2 reizes ménesi) bezskaidra nauda ar
parskaitijumu. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai
svetku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

60. Izmaksajot darba samaksu, darbinickam RD IKSD nosiita uz darbinieka
oficialo e-pastu sagatavotu darba samaksas aprekinu.

61. Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic atbilsto$i direktora
apstiprinatajiem piemaksu un prémiju pieskirSanas kriterijiem.

62. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devejs.

63. Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par Iidz atvalinajumam
nostradato laiku darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

64. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, darba devEjam ir
pienakums izmaksat noteikto atlidzibu §ados gadijumos:

- darbinieks atrodas ikgad€ja apmaksata atvalinajuma;

- darba ietvaros piedalas profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas celSana;

- ne ilgak ka 2 darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita
tuva gimenes locekla navi.( DL 74. pants)

V Atvalinajumi

65. Atvalinajuma pieSkirSanas karttbu nosaka skolas direktors, nemot vé&ra
skolas darba rezimu. Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pedagogiskajiem darbiniekiem
pieskir vasara, tehniskajiem darbiniekiem saskana ar grafiku. Direktora vietniekam
administrativi saimnieciskaja darba netiek pieskirts atvalinajums vasara. Atvalinajuma
grafikus pedagogiskajiem darbiniekiem sastada direktora vietnieks izglitibas joma,
tehniskajiem darbiniekiem - direktora vietnieks saimnieciski administrativaja darba.

66. Darbinieks Iidz 1.maijam iesniedz direktoram iesniegumu par ikgadgja
apmaksata atvalinajuma pieskirSanu.



67. Pedagogiem ikgad€jo apmaksato atvalinajumu var pieskirt skolénu
brivdienas.

68. Pedagogiem ikgad€ja apmaksata atvalinadjuma kopg€jais ilgums ir astonas
kalendara ned€las, tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir
Cetras kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas.

69. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
karteéja gada var pieskirt pa dalam, taCu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada
nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

70. Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade,
pieskir macibu atvalindjumu ar darba algas saglabaSanu (ne vairak ka 20 darba dienas
gada).

71. Darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstaveéSanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas
saglabaSanu.

72. Péc darbinieka motivéta liiguma direktors var pieSkirt darbiniekam
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

73. Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp&ju atvalinajuma
laika So noteikumu 40.punkta noteikta kartiba.

74. Darbinieka parejoSas darbnespgjas gadijuma direktors parcel vai pagarina
atvalinajumu par parejoSas darbnespé€jas dienu skaitu.

75. Saskana ar skolas noteikumiem par darbinieku apbalvojumiem un
pamudinajumiem direktors:

75.1. izsaka pateicibu;

75.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu pieejamo budzeta lidzeklu ietvaros;

75.3. apbalvo ar skolas goda rakstu (atzinibas rakstu vai citu skolas

apbalvojumu);

75.4. iesaka apbalvot ar viet€jas pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas

valdibas un valsts apbalvojumiem.

VI. Darbinieku uzvedibas noteikumi

76. Darbinieks skola nedrikst sméket, lietot alkoholiskos dz€rienus, atrasties
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

77. Darbinieks skola nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada
vai var radit draudus citu darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.

78. Darbinieka pienakums ir riip€ties par to, lai p&c iesp€jas noverstu vai
mazinatu Skérslus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu skola,
ka arT par to, lai pec iesp€jas noverstu vai mazinatu draudoSus vai jau radusos
zaud€jumus.

79. Darbinieka pienakums ir nekav@joties zinot direktoram un atbildigajiem
dienestiem par iepriekSminétajiem SkérSliem, zaud&umu rasanas draudiem vai jau
esoSiem zaud&jumiem.

80. Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot direktoram un atbildigajiem
dienestiem par nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

81. Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuSo konfidencialo
informaciju.



82. Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi
vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaud€jumus darba
dev€jam, darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam raduSos zaud&jumus.

83. Péc direktora pieprasijuma (rikojums) darbinieks sniedz rakstveida
paskaidrojumu par savu ricibu, kas direktoram Skiet neatbilstoSa normativo aktu
prasibam.

VII Disciplinarie sodi

84. Par skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma, So noteikumu neievéroSanu
un direktora rikojumu nepildiSanu, darbinieckam pieméro Darba likuma 90.panta
noteiktos sodus (rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas
norada uz parkapuma izdariSanu.

85. Pirms piezimes vai r3jiena izteikSanas darba devejs rakstveida iepazistina
darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu un p&c tam pieprasa no vina rakstveida
paskaidrojumu par izdarito parkapumu.

86. Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena méneSa laika no parkapuma
atklasanas dienas, neieskaitot darbinieka parejoSas darbnesp€jas laiku, ka ar1 laiku,
kad darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne
velak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var
izteikt tikai vienu piezimi vai r3jienu. Direktors izsniedz darbiniekam rakstveida
rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens.

87. Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu meénesa laika no
piezimes vai rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba

88. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav
izteikta jauna piezime vai rajiens, vin$ uzskatams par disciplinari nesoditu.

VIII Darba aizsardzibas pasakumi skola

89. Darba aizsardzibas sisteéma ir pasakumu kopums, kuru merkis ir izveidot
droSu un nekaitigu darba vidi, ka ar1 novérst nelaimes gadijumus darba un
arodslimibas.

90. Direktora pienakums ir organiz€t darba aizsardzibas sistému skola un
nodrosinat tas darbibu.

91. Darba aizsardzibas sistéma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas
struktiiras izveidi, darba vides iek$§€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem,
lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

92. Direktors seko, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba
vieta.

93. Direktors nodroSina, ka skola tiek izstradati darba drosibas noteikumi.

94. Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas
likuma noteiktos gadijumos.

IX. Nosleguma jautajums

95. Atzit par speku zaud@jusus Rigas 85. vidusskolas skolas 2018.gada ieksgjos
noteikumus Nr. VS85-18-5-rs ,,Darba kartibas noteikumi™.



