RIGAS 85. PAMATSKOLA
Purvciema iela 23 A, Riga, LV-1035,

talr. 67105483, e-pasts r85ps@riga.lv
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ATTISTIBAS PLANS
2025./2026.-2027./2028.m.g.
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RIGAS 85. PAMATSKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rigas 85.pamatskola (turpmak — Skola) ir pasvaldibas dibinata un Rigas
valstspils€tas paSvaldibas Izglitibas, kultliras un sporta departamenta paklautiba esoSa
visparéjas pamatizglitibas iestade, kura isteno pirmsskolas izglitibas programmu un
vispargjo pamatizglitibas programmu. Skola dibinata 1980. gada ka divplismu
vidusskola. 2022./2023. macibu gada skolu reorganize, tiek izveidota Rigas 85.
pamatskola.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Rigas domes apstiprinats Skolas nolikums.
Skola pamatizglitibas posma pilda mikrorajona skolas funkcijas.
Skola darbojas struktiirvieniba — pirmsskola, kuras darbiba noteikta reglamenta, Briva
laika centrs “Ligzda”.

2025./2026. macibu gada pamatskola strada 114 darbinieki. No tiem 72
pedagogiskie darbinieki. Skolas vadibu nodroSina direktors, pamatdarbibas
struktiirvienibas vaditajs pirmsskola un Cetri direktora vietnieki izglitibas joma (1,8
likmes) un viens direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba (1 likme).
Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Atbalstu izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem ikdienas darba nodroSina atbalsta
personals - izglitibas psihologs, socialais pedagogs, 2 logopédi, 2 medmasas, karjeras
konsultants (0,1 slodze). Skolas bibliotekaru darbu veic bibliotekars (1 likme). Skola
darbojas 5 pagarinatas dienas grupas.

Skolas metodisko darbu parrauga 10 macibu jomas (turpmak — MJ): sakumskolas;
latvieSsu valodas, sve$valodu; tehnologiju; matematikas; kultGras izpratnes un
pasSizpausmes maksla; dabaszinatnu un veselibas, drosibas un fiziskas aktivitates; sociala
un pilsoniska; klasu audzinataju. So darbu parrauga Metodiska padome (turpmak — MP).
Skola darbojas Skolas padome un Skolénu pasparvalde.

Pabeidzot pamatskolu, izglitojamie izvé€las talak apgiit profesionalo izglitibu vai
iegiist vid€jo izglitibu citas macibu iestades.

Izglitojamo skaita stabilitate liecina, ka Skola seko sabiedribas vajadzibam,
interes€m un pieprasijumam. Pedgjos gados novérojama audzeknu skaita samazinaSanas
pirmsskolas grupas. Skola izglitojamo skaits ir sasniedzis Skolas €kas maksimalo
piepildijumu:

Skolas izglitojamo kvantitativa dinamika
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UznemsSana pamatskola notiek atbilstoSi Ministru kabineta 2022. gada 11. janvara
noteikumiem Nr. 11 “Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispar€jas izglitibas
programmas un atskaititi no tam, ka ar1 obligatas prasibas izglitojamo parcelSanai
nakamaja klase”.
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SKOLAS ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Izglitibas programmas | Izglitibas Licence Izglitojamo
nosaukums programm - — skaits, uzsakot
as kods Nr. | Licenc@Sanas | 5455 n026.mac.
datums
g.
Vispargjas 01011111 | V-9651 |16.02.2018. 99
pirmsskolas izglitibas
programma
Pamatizglitibas 21011111 | V_3058 06.07.2020. 513
programma

Misija - Skola ka konkurétspg&jigas labas izglitibas ieguves vieta

Vizija - Radoss, atbildigs, mérktiecigs izglitojamais, sociali aktivs pilsonis, kas veiksmigi
ieklaujas miisdienu mainigaja sabiedriba

Vertibas - Ciena, atbildiba, izaugsme

Merkis - nodroSinat kvalitativu, pieejamu, uz katru individu veérstu izglitibas procesu
attistosa un drosa izglitibas vidé - sagatavot konkur€t spgjigus, radosus, domajosus,
atbildigus Latvijas pilsonus

Galvenie uzdevumi:

- nodrosinat kompetences balstitu macibu procesu, realiz&jot pamatizglitibas standartus,
- racionali izmantot izglitibai atvélétos finanSu resursus,

- palidzet izglitojamiem iegiit zinaSanas un prasmes, kuras ir nepiecieSamas katra
izglitojama izaugsmei un attistibai,

- izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities, planot savu izaugsmi un karjeru,

- audzinat Latvijas valsts patriotus.

IPASAIS

Briva laika centrs ,,Ligzda”;

Logopédi;

Skola piedalas projekta “Skolas soma”;

datorikas macibu priekSmeta aprob&Sana pamatizglitibas I posma 1.-3. klasgs;

Skola ir intereSu izglitibas pulcini;

Skola ir iesp€ja nodarboties Rigas interesu izglitibas iestazu piedavatajas

programmas — basketbols, vingroSana u.c.;

Skola riko ikgad€jas vasaras nometnes 7 — 12 gadus veciem skoléniem;

e Skola piedalas Rigas valstspils€tas paSvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta
departamenta izsludinatajos projektos;

e Skola atrodas geografiski izdeviga vieta ar &rtu sabiedrisko transportu.
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SKOLAS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam

e KVALITATIVA 1ZGLITIBA MUZA GARUMA - kvalitativa prasmju un
zinaSanu ieguve visam mérkgrupam, ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus un
formas; atspogulo izglitiba un apmaciba iegiito, t.sk. digitalas un karjeras vadibas
prasmes, mediju un informacijas pratibu, personibas attistibai un produktivai darba
dzivei.

e ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS — radosa cilveka izaugsme, jaunu
teorétisku un praktisku zinaSanu radiSana un pielietoSana, ka ar1l augstas
pievienotas veértibas un eksportsp€jigu produktu un pakalpojumu izstrade un
uzlaboSana.

Izglitibas likums

e IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas
ikvienam nodroSina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus
atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

e Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi un akadémiskais
personals.

e Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novert€tu prasmju attistiSanu
orient€ts izglitibas piedavajums.

e Atbalsts ikviena izaugsmei.

o [lgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai visparéja izglitiba

e ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba; vienlidziba un ieklauSana.

e KVALITATIVAS MACIBAS: maciSana un maciSanas; pedagogu profesionala
kapacitate; izglitibas programmu istenoSana.

e IEKLAUJOSA VIDE: picejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba;
infrastruktiira un resursi.

e LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba;
atbalsts un sadarbiba.

Rigas Attistibas programma 2022. — 2027.gadam
Principi:

e Skola 2030 — kompetences balstita izglitiba;
Kvalitativs, uz darba tirgus prasibam orient€ts izglitibas piedavajums;
Atbalsts pedagogu profesionalas kompetences un digitalas pratibas pilnveidei;
IeklaujoSa un sociali emocionali drosa vide izglitibas iestades;
Risinajumi ikviena talantam un izaugsmei;
Izglitibas kvalitates monitorings un datos balstita lEmumu pienemsSana;
Ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba;
Vadibas atbalsts attistibai;
Vizija par visu skolénu iesaisti macibas;
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o Komanddarbs un savstarpg€ja macisanas;
e Izzinas un inovaciju kultira.
Uzdevumi:
e Ieviest kompetencu pieeju vispargjas izglitibas satura;
Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci;
Iesaistit jaunieSus [emumu pienemsSana;
Veicinat sabiedriba izpratni par ieklaujosu izglitibu;
Uzlabot iedzivotaju neformalas izglitibas piedavajumu un pieejamibu;
Nodrosinat daudzveidigu un kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes
programmu un aktivitaSu piedavajumu un pieejamibu;
e Nodrosinat izglitibas iestazu infrastruktiiras pieejamibu.
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ATTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026.-2027./2028. MACIBU GADAM

KATEGORIJA 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
1.Atbilstiba
mérkiem
2. Kvalitativas Izglitojamo macibu Datos balstits Dabaszinatnu
macibas sasniegumu vertéSanas pedagogu darba macibu jomas
kartibas ievéroSana un kvalitates infrastruktiiras
pilnveide. monitorings. sakartoSana, tas
Daudzveidigas macibu 1zmantoSana
pieredzes jomas priekSmetu
nodros§inasana STEM stundas.
un pilsoniskas jomas
macibu priekSmetos.
3. Ieklaujosa Skolas sporta laukuma, Individuala
vide labiekartota pagalma atbalsta pilnveide,
racionala izmantoSana sekm¢gjot ikviena
skolénu labbiitibas skoléna
veicinasanai un pamatizglitibas
pirmsskolas ara vide ka apguvi un mazinot
drosa, daudzveidiga un priekslaicigas
attistoSa macibu un izglitibas
rotalu vide bérna partraukSanas
vispusigai attistibai. risku.
4. Laba Pirmsskolas Skolas
parvaldiba struktiirvienibas darbiba atpazistamibas

uzlabot cienpilnu un
regularu komunikaciju
ar vecakiem, lai
nodro$inatu bérna
harmonisku attistibu un
sadarbibu starp gimeni
un pirmsskolu.

veicinasana plasaka

apkaimg,

popularizgjot skolas

telu.
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2025./2026. MACIBU GADS
Kategorija: Kvalitativas macibas

Prioritate: Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibas ievéro$ana un pilnveide.
Daudzveidigas macibu pieredzes nodroSinasana STEM un pilsoniskas jomas macibu

priekSmetos.

Elements Planotie sasniedzamie IevieSanas gaita
rezultati
MaciSana  un | Kritérijos balstits formativais | Izskaidrota formativo vertgjumu
macisanas vertgjums pirms katra krit€riju  nepiecieSamiba,  ka
summativi verteta témas instruments  skolénu  iesaistei
nosléguma parbaudes darba rezultatu analiz€ un turpmako
visos macibu priekSmetos 1.- | maciSanas mérku definéSana.
9 klasés. Izdaritas izmainas skolas
verteéSanas kartiba.
Reizi meénesi veikta ierakstu
parbaude e-klases macibu zurnalos,
pedagogiem sniegta atgriezeniska
saite.
Daudzveidigas macibu Istenota STEM projekta norise
metodes un norises plaSakai saskana ar macibu planu reizi
izglitibas pieredzei un karjeras | semestri.
1zv€lei STEM un pilsoniskas Pirms STEM projekta norises
jomas macibu priekSmetos. macibu stunda notiek temata
aktualizacija, norises nosléguma
iegiita atgriezeniska saite.
Pedagogu Skola nodrosina pedagogu Istenots pedagogu un atbalsta
profesionala profesionalo pilnveidi macibu | personala  kopigas  maciSanas
kapacitate un audzinasanas joma. projekts "Bérni ar UDHS: izpratne
un atbalsts"
Organizéta pedagogu | Reizi semestr1 Savstarpg€jas
savstarp&ja komunikacija par | maciSanas pieredzes nodosSana
skolenu  macibu  pieredzes | macibu priekSmetu jomas
bagatinaSanu  un  karjeras | sanaksmeés un skolotaju maciSanas
izveles tematikas integraciju | grupas.
macibu priekSmetu programma
STEM un pilsoniskas jomas
macibu priekSmetos.
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Karjeras konsultanta amata
vienibas izveide, lai veicinatu
atbalstu klases audzinatajiem
priekSmetu skolotajiem
karjeras noriSu IstenoSanai.

Savstarpgja macibu stundu
veéroSanu jomas ietvaros reizi
semestri, iesaistoties visiem

jomas pedagogiem.

Karjeras konsultants reizi semestr1
mentoré klaSu audzinatajus un
prickSmeta  skolotajus karjeras
jautajumos, sniedz ieteikumus
STEM norisu planoSana.

Pedagoga macibu stundas
veérosanas un vért€Sanas lapa
ieviests kriterijs, karjeras izglitibas
ieklausanu stunda, statistisko datu
analizes prasmeém.

Pedagoga sniegums  novertéts
atbilstosi snieguma limena
aprakstam stundu veéroSanas lapa,
pedagogam sniegta profesionala
atgriezeniska saite.

Stundu ve€roSana iegiitie dati
analizéti jomas sanaksmés, sniegt
priekSlikumi maciSanas procesa
uzlaboSanai.

Izglitibas
programmu
1stenoSana

Macibu priekSmetu satura
integrétas un istenotas 2
projekta “STEM un
pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvéle1” norises 1.-9.
klasu grupas un pirmskolas 5.-
6 gadigo izglitibas
programmas.

Macibu gada sakuma apstiprinats
temu nosléguma darbu veérteéSanas
plans.

Saskana ar macibu planu izstradats
STEM noriSu T1stenoSanas plans
katrai klaSu grupai.

Izveértéta katras projekta norises

atbilstiba sasniedzamajam
rezultatam macibu priekSmeta,
sagatavoti  ieteikumi  nakama

macibu gada STEM projekta norisu
planam.
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Kategorija: IeklaujoSa vide

Prioritate:

Skolas sporta laukuma, labiekartota pagalma

racionala izmantoSana

skolénu labbiitibas veicinaSanai un pirmsskolas ara vide ka droSa, daudzveidiga un
attistoSa macibu un rotalu vide bérna vispusigai attistibai.

Elements

Planotie sasniedzamie
rezultati

IevieSanas gaita

Pieejamiba

laukuma
nodroSinot

Uzlabota  sporta
infrastrukttra,
daudzveidigas fizisko
aktivitaSsu iesp&jas dazadu
vecumposmu skol€niem.

Izglitojamiem pieejams sporta
laukums  un  labiekartots
pagalms ne tikai macibu
procesa, bet ari arpusstundu
aktivitates un briva laika
pavadiSana.

Pilnveidot un attistit
pirmsskolas ara vidi (rotalu
laukumi).

Izstradati skolas sporta laukuma
lietoSanas noteikumi.

Organiz€tas arpusstunu aktivitates
sporta laukuma un skolas slégtaja
pagalma.

IzzinoSas ara zonas-dabas sturitis,
sensoras takas.

Daba balstitas nodarbibas, sporta
aktivitates, petnieciska darbiba.

Drosiba
psihologiska
labklajiba

un

Skolas iekSpagalms un sporta
laukums ir labiekartoti, drosi
un atbilst normativo aktu
prasibam.

Fiziski un emocionali droSas
vides veidoSana skolas artelpa.

Izstradati un prezentéti skolas
sporta laukuma un iekSpagalma
lietoSanas ieksgjie noteikumi.

Organizéts skolas iekSpagalma
atkaSanas  pasakums, uzsverot
programmas "KiVa" noteikumus

paridarijumu mazinasanai skolas
vide.
Sporta laukuma un skolas teritorija

nodroSinata diennakts video
noverosana.
Sporta laukuma departamentam

pieprasits darbinieks - deZurants,
kas uzrauga sporta laukumu.

Infrastruktira un
resursi

Attista iekSpagalma un sporta
laukuma infrastruktiru, lai
nodroSinatu drosu,
funkcionalu un misdienigu
vidi macibu, sporta un briva
laika aktivitatem.

Skolas pagalma pieejami sporta
spelu galdi un soli atputai.
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Skolas  pagalma pieejami
sporta sp&lu galdi, atpiitas soli.

legadatas tenisa raketes un
bumbinas, sp€lu galdu jégpilnai
izmantoSanai rudens un pavasara
sezona.

Atpiitas soli un galdi pieméroti
jégpilnam  aktivitattm  macibu
stundu laika un pagarinata dienas

grupas.
legadati stadi un augi vides
labiekartoSanai slegtaja

iekSpagalma, sadalita klasu
atbildiba par to kopsanu.

Skolas slegtaja pagalma labos laika
apstaklos laiku jegpilni pavada
izglitojamie starpbrizos,
pagarinatas grupas izglitojamie.
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Kategorija: Laba parvaldiba

Prioritate: Pirmsskolas struktiirvienibas darbiba uzlabot cienpilnu un regularu
komunikaciju ar vecakiem, lai nodroSinatu bérna harmonisku attistibu un sadarbibu starp
gimeni un pirmsskolu.

Elements Planotie sasniedzamie IevieSanas gaita
rezultati
Nodrosinata atklata, regulara | Skola veido uz sadarbibu balstitu
Atbalsts un e _ _ _ e
- un mérktieciga sadarbiba starp | parvaldibu, kur vecaki tieck

sadarbiba . . ) I .. .
pedagogiem un vecakiem, sistematiski informéti, uzklausiti
veicinot vecaku Iidzdalibu un iesaistiti butisku [emumu
pirmsskolas attistibas pienemsana.
procesos un atbalstu audzeknu

Skola izmanto dazadus klatienes
sadarbibas veidus un digitalos
Bérnu attistiba tiek izvertcta rikus, lai nodrosinatu efektivu
2x macibu gada (uzvediba, informacijas apmainu.
psihoemocionala attistiba,
macibu process, saskarsme un
komunikacija).

1zaugsmel.

Komunikacija ir savlaiciga,
saprotama un abpusgji cienpilna.

BDDB-laboratorija pedagogiem

Vismaz 70% vecaku piedalas . _ . _
(aptauja-noverojums par bérnu)

sapulc€s un skolas
organizetajos pasakumos. Vecaku sapulces, kopigi
Uzlabojas sadarbiba, vecaku | pasakumi, individualas
lidzatbildiba un izpratne par | konsultacijas, informacijas
bérna attistibu. apmaina e-vide.

Vecaku parstavji iesaistas
skolas un pirmsskolas
paSvértésana un attistibas
planoSana.

NodroSinata regulara
atgriezeniska saite;
dokumentgta vecaku iesaiste
lémumu pienemsana.
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2026./2027.MACIBU GADS

Kategorija: Kvalitativas macibas

Prioritate:

Datos balstits pedagogu darba kvalitates monitorings

Elements

Planotie sasniedzamie
rezultati

IevieSanas gaita

MaciSana
macisanas

un

Nodrosinata sistematiska,
datos  balstita  pedagogu
profesionalas darbibas
kvalitates  izveért€Sana  un
pilnveide, lai uzlabotu macibu
procesa efektivitati un skolénu
macibu sasniegumus.

AtbilstoSi snieguma Itmenu
aprakstam stundu vé&roSanas
lapas pedagogi vértét kolégu
macibu stundas, sniedz
atgriezenisko saiti, analize
pedagoga profesionalo
darbibu.

Izstradati vienoti krit€riji pedagogu
darba kvalitates izvertéSanai.
Regulara (1x semestr1) datu
apkopoSana un analize macibu
jomas.

Individualas profesionalas
pilnveides pedagogu konsultacijas,
balstoties uz datu analizi.

Macibu stundu savstarpeja
veérosana un macisanas grupas.
Datu izmantoSana [emumu
pienemsana skolas vadibas Iimeni.
Katrs pedagogs dodas vismaz reizi
semestr1 vérot kada koléga macibu
stundu, to vertgjot un fiksgjot Sos
vert€jumus skolas vienotaja
macibu stundu veérosanas lapa.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

NodroS$inata mérktieciga
pedagogu profesionala
pilnveide un macibu procesa
kvalitates uzlaboSana,
istenojot sistematisku, datos
balstitu pedagogu darba
kvalitates monitoringu.
Paaugstinas pedagogu
profesionala macisanas
kvalitate, pedagogi
meérktiecigi izmanto stundu
verosana iegiitos datus savas
pedagogiskas prakses
pilnveidei.

Vienota pieeja un regulars
pedagogu darba kvalitates
novértgjums, balstoties uz
daudzveidigiem datiem.

Monitoringa rezultatu izmantoSana
individualai un kolektivai
profesionalajai pilnveidei,
metodiska darba planoSanai un
macibu procesa uzlaboSanai.
Macibu gada beigas ar pedagogu
parrunata individuala profesionala
attistiba, kas balstita datu analize.
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Profesionalas pilnveides
pasakumi ir balstiti realas
vajadzibas, uzlabojas skolénu
macibu sasniegumi un macibu
procesa kvalitate.

Pedagogiem individuala
IimenT un macibu jomai ka
komandai  izveért€t  savas
stipras puses un pilnveidot
nepiecieSamos  uzlabojumus
macibu stundas planosana un
istenoSana.

Direktora vietnieks reizi semestri
prezenté statistiku, kas izgiita no
pedagogu  ierakstiem  stundu
véro$anas lapas. ST informacija tiek
analiz€ta gan visa pedagogiska
kolektiva, gan macibu jomas
meroga.

Izglitibas
programmu
1stenosana

Skola pilnveidota macibu vide
un vadibas kultdra, kur
pedagogi regulari un
sistematiski izmanto dazadus
ar skolénu sniegumu saistitus
datus, lai pilnveidotu savu

darbu un nodros$inatu izglitibas
programmu kvalitativu
istenoSanu.

IntereSu izglitibas kolektivu
konkursos un skat€s iegit
nominacijas un vietas pilsétas
Itment.

Nodrosinat kvalitativu  izglitibas
programmu 1stenoSanu.

Izmantot skolenu macibu
sasniegumu datus un aptauju
rezultatus macibu darba planoSanai.
Planot darbu macibu stundas,
balstoties  kompetencu  pieeja,
skolénu vajadzibu un sasniegumu
analize.

Istenojot interesu izglitibas
nodarbibu programmas veicina
talantigos  skolénu  piedalities
pilseétas  meéroga  skat€s un
konkursos.
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Kategorija: Laba parvaldiba

Prioritate: Skolas atpazistamibas veicinasana plaSaka apkaimée, popularizgjot skolas t€lu

Elements

Planotie sasniedzamie
rezultati

IevieSanas gaita

Administrativa
efektivitate

Stiprinata skolas reputacija un
atpazistamiba tuvakajas
Purvciema un  Plavnieku
apkaimés, veidojot pozitivu un
mérktiecigu publisko t€lu, kas
atspogulo  skolas  vértibas,
sasniegumus un lomu
kopienas pirmskolu un
pamatskolu izglitibas sistema.

istenota  skolas
un publicitates

Izveidota un
komunikacijas
stratégiju:
Apstiprinata vienota skolas vizuala
identitate  (logo un  dizaina
vadlinijas skolas videi).

Regulara informaciju par skolas
aktualitatém, sasniegumiem un
pasakumiem majaslapa, socialajos
medijos un pasSvaldibas
informacijas kanalos.

Vadibas
profesionala
darbiba

Skolas vadibas profesionalas
darbibas veicinasana,
mérktiecigi veidojot un uzturot
skolas pozitivu telu.

Izstradat un istenot komunikacijas
un sabiedrisko attiecibu planu, kas
saskanots ar skolas attistibas
stratégiju.

Noteikt prioritaros virzienus skolas
tela veidosana (vertibas, tradicijas,
sasniegumi, inovacijas).

Piedalities macibas par iestades
zimolvedibu, sabiedriskajam
attiecibam un Iideribu.

Veidot efektivu vadibas komandu
ar skaidru atbildibu par
komunikacijas procesiem.

Atbalsts
sadarbiba

un

Iesaistit izglitojamo vecakus
un skolas absolventus, skolas
komunikacijas un sabiedrisko
attiecibu planoSana un plana
istenoSana, veicinot skolas
pozitivu atpazistamibu.

Daliba Rigas Skolénu domes
sastava, amata iegiiSana.

NodroSinata regulara informacijas
aprite ar skoléniem, vecakiem,
darbiniekiem un pasvaldibu.
Sekméts pozitivs skolas publiskais
tels medijos un socialajos tiklos,
izcelot skolas panakumus,
iniciativas un attistibas projektus.
Parstavot Rigas 85. pamatskolu,
Skolénu pasparvaldes prezidents/te
iesaistas ar1 pils€tas meéroga
Skolénu domg, skolas paSparvaldes
parstavji iesaistas Rigas skolu
pasparvalzu sadraudzibas
pasakumos, seminaros.
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Daliba Rigas skolu | Pilnveidot regularu informacijas
paSparvalzu pasakumos. apmainu par bérna sasniegumiem
macibu jomas un ikdienas
aktivitates  (klatieng,  e-pasta,
digitalajas platformas)

Veicinat lielaku vecaku iesaisti
pasakumos, projektos un
pirmsskolas dzive.

Veicinat abpus@ju atgriezenisko

Uzlabot pirmsskolas | saiti, veidojot wuzticibas pilnu
struktiirvienibas darbiba | sadarbibu.
cienpilnu un regularu

komunikaciju ar vecakiem, lai
nodroS§inatu bérna harmonisku
attistibu un sadarbibu starp
gimeni un pirmsskolu
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2027./2028. MACIBU GADS

Kategorija: Kvalitativas macibas

Prioritate: Dabaszinatnu macibu jomas infrastruktiras sakartoSana, tas izmantoSana

jomas priekSmetu stundas

Elements

Planotie sasniedzamie
rezultati

IevieSanas gaita

MaciSana
macisanas

un

Skoléni macas misdienigi
aprikotos dabaszinibu, fizikas,
kimijas un datorikas
kabinetos, kur tiek izmantotas
praktiskas, pé€tnieciskas un
digitali  atbalstitas macibu
metodes, kas veicina interesi
par zinatni un uzlabo skolénu
macibu motivaciju un
sasniegumus.

Macibu vides modernizacija un
aprikojuma iegade: kabinetos ir
miusdienigi macibu lidzekli,
laboratorijas iekartas, digitalajiem
rikiem, kas veicina praktisku un
pétniecisku macibu procesu.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pedagogi
modernas

prot  izmantot
macibu  vides
iespgjas un  tehnologijas
STEM jomas macibu
priekSmetos, pielieto
petnieciskas un inovativas
macisanas metodes, kas
balstitas kompetencu pieeja un
praktiska darbiba.

Pedagogu sadarbibas un
profesionalas pilnveides
stiprinasana: Organizet metodiskus
seminarus un pieredzes apmainu
starp dabaszinibu jomas
skolotajiem, lai pilnveidotu digitalo
riku  lietojumu,  pétnieciskas
macisanas metodes un
starpdisciplinaru  pieeju macibu
satura apguve.

Izglitibas
programmu
1stenoSana

Dabaszinibu jomas izglitibas
programmas tiek Tstenotas
kvalitativi, atbilstosi
infrastruktiiras uzlabojumiem
un macibu vides prasibam —
nodroSinot laboratorijas darbu,
starpdisciplinaru pieeju,
sasaisti ar realas dzives
kontekstu un skolénu karjeras
attistibas vajadzibam.

Integrét macibu projektu  un
praktisko  pétniecibu  ikdienas
procesa:  nodroSinat  iespéjas
skoléniem darboties pé€tnieciskos
darbos un iesaistities STEM
projekta norises. Sekmét
pétnieciskos darbus artelpa (skolas
iekSpagalma, teritorija) veicinat
sadarbibu ar uzp@émumiem un
vidgjam specialam macibu
lestadém, lai raditu sasaisti ar realo
dzivi, skolénu talako izglitibu un
karjeras attistibu.
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Kategorija: IeklaujoSa vide

Prioritate: Individuala atbalsta pilnveide, sekmg&jot ikviena skoléna pamatizglitibas
apguvi un mazinot priekslaicigas izglitibas partraukSanas risku.

piederigi; stiprinata psihologiska
atbalsta sisttma un sadarbiba
starp  skoléniem, pedagogu
kolektivu, atbalsta personalu un
vecakiem.

Elements Planotie sasniedzamie IevieSanas gaita
rezultati
Pieejamiba Skola nodroS$ina katram Atbalsta sistemas
skolénam pieejamu un atbilstoSu | stiprinasana.
atbalstu macibu procesa, tai Izveidot un regulari
skaita individualu pieeju pilnveidot individualo
skoléniem ar maciSanas atbalsta planu skoléniem
griitibam vai TpaSam ar macisanas un
vajadzibam, izmantojot atbalsta | uzvedibas griittbam.
personalu un diferencétas Nodrosinat cieSu
macibu metodes. sadarbibu starp
skolotdjiem un atbalsta
personalu.
Organizet pedagogu
profesionalas pilnveides
pasakumus par
diferenc€tu maciSanu un
ieklaujosu pieeju.
Drosiba un | Skola tiek veidota droSa, | Ieviest regularas klases un
psihologiska labklajiba | atbalstosa un icklaujosa vide, kur | skolas méroga aktivitates,
skoléni jutas pienemti un |kas veicina savstarp&ju

cienu, empatiju  un
sadarbibu.
Attistit skolénu

pasparvaldes un vecaku
iesaistes 1iesp€jas skolas
dzive.

Nodrosinat psihologiska
atbalsta pieejamibu
visiem skoléniem.

resursi

Infrastruktiura

un

Skolas fiziska vide un tehniskie

resursi ir pielagoti skolénu
dazadajam  vajadzibam  —
nodroSinata vides pieejamiba,

piemérots macibu aprikojums un
digitalie riki, kas veicina
ieklaujoSu un atbalstoSu macibu
procesu.

Veikt skolas telpu un

infrastrukttiras
pielagoSanu vides
pieejamibas prasibam.

Pilnveidot macibu
kabinetu aprikojumu un
nodroSinat digitalo riku
pieejamibu macibu
procesa.
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Veicinat tehnologiju
izmantoSanu  ieklaujosa
macibu procesa.

Regulari izvertét ieviesto
pasakumu efektivitati un
veikt nepiecieSamas
korekcijas.

Attistibas plans 2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g. apspriests Skolas padomes s&€dé
2025.gada 7.oktobr.

Direktore A. Ozolniece

Saskanots
Rigas valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieka — direktora vietnieka p. i. L. Lancmane
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